Raport dotyczacy stosowania przez Indykpol SA zasad tadu korporagnego w 2007 roku

Zgodnie z 829 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papierow tddaiowych w Warszawie S.A. pratego na
mocy uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gidhdypieréow Wartéciowych w Warszawie z
dnia 4 lipca 2007 roku, Zaad Indykpol S.A. dziatajc zgodnie z postanowieniami uchwaty numer
1013/2007 Zargdu Gietdy z 11 grudnia 2007, niniejszym przekazwgport dotyczcy stosowania
przez Spoétk w 2007 roku zasad tadu korporacyjnego zawartyctiokumencie "Dobre praktyki w
spotkach publicznych 2005".

Pursuant to 829, section 5 of the Rules of the WarStock Exchange adopted on the basis of the
resolution No. 12/1170/2007 of the Supervisory Boaf the Warsaw Stock Exchange dated July 4,
2007, the Management Board of Indykpol S.A. subjectthe resolution No. 1013/2007 of the
Management Board of the Warsaw Stock Exchange dassgmber 11, 2007, hereby presents the
following report on the Company's compliance witte tcorporate governance rules in 2007 as
presented in the document entitled "Best Practic@ublic Companies 2005".

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie Yy przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okoliczndci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz vyaki
sposob spotka zamierza usug€ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasadyldyakie kroki
zamierza podpé¢, by zmniejszy ryzyko nie zastosowania danej zasady w przys#o.

Emitent w roku 2007 stosowat w swojej dziatalciovszystkie zasady tadu korporacyjnego éknee
w dokumencie ,Dobre praktyki w spétkach publicznyzd05”.

II. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia AKonariuszy i jego zasadniczych
uprawnien oraz prawa akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowxalyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta
powinno s¢ odby w terminie 6 miesicy po uptywie kadego roku obrotowego. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zadz Emitenta. Jeeli Zarad nie zwota go w przewidzianym
terminie, Rada Nadzorcza ma prawo zwotania ZwyeggnWalnego Zgromadzenia. Zgodnie z art.
13 Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia odbywsi¢ w siedzibie Spoiki lub innych miastach
wojewddzkich Polski.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowyd¢hdzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarad Spétki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniksRady Nadzorczej, albo na
wniosek akcjonariuszy reprezengtych co najmniej 1/10 kapitatu zakladowego. Zgodniart. 13
Statutu Emitenta Walne Zgromadzenia odbywaje w siedzibie Spotki lub innych miastach
wojewddzkich Polski.

Z przepisow KSH wynikaze Walne Zgromadzenie zwoluje Zaazprzez ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym co najmniej na trzy tygodnieed terminem Walnego Zgromadzenia. W
ogtoszeniu naley oznaczy dat, godzire i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegOGtowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statuwwagbat nalezy dotychczas obowkujace
postanowienia, jak rowntetres¢ projektowanych zmian. W wypadku zknia przez akcjonariuszy
zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzemgodnie z art. 400 § 1 KSH,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinng @by w terminie wskazanym wadaniu, a jeeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne pikamdyz - w najblzszym terminie, umadiwiajacym
rozstrzygng¢cie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pgd pbrady. Pisemn#adanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akniez umieszczenia okéonych spraw w
porzadku obrad najbliszego Walnego Zgromadzenia w trybie 400 8§ 1 KSH ipowv zawieré
uzasadnienie.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przeiwzgty nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwdub zmienig& kolejnasci spraw zamieszczonych w padku obrad. Uchwata o



zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej \zgou obrad mee zapac jedynie w przypadku,
gdy przemawiag za ni istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powiniby szczego6towo
umotywowany.

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wyaikgorzepisow KSH. Zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych, uprawnieni z akcji imiennychiwiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, mgrawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu,
jezeli zostali wpisani do ksgi akcyjnej co najmniej na tydzie przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Akcje na okaziciela glgprawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniuelje
dokumenty akcji zostarztozone w spotce co najmniej na tydziprzed terminem tego zgromadzenia i
nie keda odebrane przed jego uktzeniem. Zamiast akcji madpy¢ ztozone zawiadczenia wydane na
dowdd ztaenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwesipej maacych siedzik lub oddziat na
terytorium Unii Europejskiej lub patwa ledacego strom umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniunegd zgromadzenia. W @&miadczeniu
naleey wymienc numery dokumentow akcji i stwierdzi ze akcje nie bda wydane przed
zakaiczeniem walnego zgromadzenia. Zgodnie z przepisastawy o obrocie oraz KSH, po
dematerializacji akcji, Akcjonariusze Spotkida mieli prawo uczestnicZyw Walnym Zgromadzeniu
w przypadku zteenia w Spoétce imiennychwiadectw depozytowych wystawionych przez podmiot
prowadacy rachunek papierow wasdgiowych zgodnie z przepisami o publicznym obro@@iprami
wartasciowymi w terminie najpgniej na tydzié przed odbyciem Walnego Zgromadzeniazgodnie

z KSH, akcjonariusze maguczestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykony&arawo gtosu
osobkcie lub przez petnomocnikéw, przy czym petnomoamictpowinno by udzielone w formie
pisemnej, pod rygorem niewaosci, przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z veypisz
wiasciwego rejestru i datzone do protokotu Walnego Zgromadzenia. Czionelkzada i pracownik
Spotki nie mog by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z § 12-17 Statutu Spoiki:

Kazda akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzékicjonariuszy prawo do jednego gtosu.
Akcje imienne Serii AA daj na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo decpi gtosow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajvykia wickszacia gltosow oddanych, o ile Kodeks Spotek
Handlowych lub statut nie stanawinaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kkslespotek
handlowych do uchwaty o rozgdaniu Spoétki wymagana jest gkiszas¢ 3/4 gtosoéw oddanych.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ na wniosek chéby jednego z obecnych
uprawnionych do gtosowania. Walne Zgromadzenie ékajiuszy, zwotane zgodnie z artykut.13
statutu jest zdolne do podejmowania uchwat bez gdzglna liczle obecnych akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkow organow spotki lub likwidatoréw,pociagniecie ich do odpowiedzialioi, jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nglearzdzi¢ tajne gtosowanie naadanie chéby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentoatanya zgromadzeniu. Uchwata o istotnej
zmianie przedmiotu dziataldoi Spotki powinna b§ powzita w drodze jawnego gtosowania
imiennego oraz ogtoszona. Istotna zmiana przednaipi@talngci Spotki nie wymaga wykupu akcji w
trybie Artykut. 416-417 Kodeksu spolek handlowyclezeli odpowiednia uchwata Walnego
Zgromadzenia podia kedzie wikszacia 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw w obedoo osob
reprezentyjcych co najmniej potowkapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie otwiera w kolefod Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez niegaxesia,
Prezes Zardu albo notariusz, po czym spodd osOb obecnych wybieraesPrzewodniczcego
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie uchwal@ &egulamin, okr@dajacy szczegotowo
tryb prowadzenia obrad oraz tryb powotywania Radygldbrczej

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia palpodejmowanie uchwat w sprawach:



1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Z@wzz dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotkiykenania przez nich obowakow

3) powzkcia uchwaty o podziale zyskoéw lub pokryciu strat

4) zmiany przedmiotu dziataldo Spofki

5) zmiany statutu Spétki

6) podwyzszenia lub obrenia kapitatu akcyjnego

7) pokczenia lub przeksztatcenia Spofki

8) rozwizania i likwidacji Spotki

9) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierefstwa i emisji warrantow subskrypcyjnych,
10) umorzenia akgcji

11) tworzenia i likwidacji funduszy i kapitatdow arakrelenia zasad ich wykorzystania

12) wszelkich postanowte dotyczacych roszcze o naprawienie szkody wyydzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru

13) zbycia i wydzierawienia przedgbiorstwa lub jego zorganizowanejesei oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego

14) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej

15) uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej

16) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nexiz)
17) nabycia wkasnych akcji w przypadku atomym w Artykut. 362 8§ 1 pkt 2 KSH
18) zawarcia umowy, o ktérej mowa w Artykut. 7 KSH

Oprocz spraw wymienionych powsj uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagsprawy okrélone
w Kodeksie Spoétek Handlowych. Sprawozdania orazoskii Zaradu przedkladane Walnemu
Zgromadzeniu powinny ldypisemnie zaopiniowane przez Radadzorcz. Wniosek akcjonariusza
przedktadany Walnemu Zgromadzeniu w ramach jego petemcji powinien by zaopatrzony w
pisemne opinie Zasdu Spotki i Rady Nadzorczej, a w razie niezeoia jej do chwili rozpocezia
Walnego Zgromadzenia zobaaani przedstawi ustry opinic podlegajca zaprotokotowaniu.
Nabycie i zbycie nieruchondoi, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchdweianie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymaga natomiasty&atly Nadzorcze)j.

Po otwarciu Walne Zgromadzenie spml o0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera siPrzewodniczcego. List obecndci zawierajca spis uczestnikbw Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktérezé¢ta z nich przedstawia i stacych im gtosow,
podpisan przez Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia, spmza s¢ niezwitocznie po wyborze
Przewodnicacego i wyktada podczas obrad Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy, posiagiaych 1/10 kapitatu zakladowego reprezentowanegdVamnym
Zgromadzeniu, lista obecfm powinna by sprawdzona przez wybramnv tym celu komisj, ztozona
co najmniej z trzech os6b. Wnioskodawcy #rajawo wyboru jednego cztonka komisji.

Przewodnicacy zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyezjeprawach proceduralnych i
porzadkowych oraz jest uprawniony do interpretowania tR&ginu. Do czynné&i Przewodniczcego
nalezy m.in. czuwanie nad sprawnym przebiegiem obradizgoz ustalonym posglkiem i proceduy,
udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskéw i projektawghwat, podawanie ich pod dyskeispraz
zarzdzanie i przeprowadzanie gtosawdrzewodniczcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez



zgody Walnego Zgromadzenia, usdwab zmienig kolejnas¢ spraw zamieszczonych w padku
obrad.

WZA dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacgjrspérod kandydatow zgtoszonych przez
Przewodnicacego Zgromadzenia. Do obawkédw Komisji Skrutacyjnej nafy czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem kalego gtosowania, obliczanie gtosow we wszystkighytzh i jawnych
glosowaniach, spogdzanie protokotdw gtosowia oraz ogtaszanie wynikéw. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtovéoi w przebiegu gtosowania Komisja Skrutacyjna paamia o tym
Przewodniczcego i zgtasza wnioski co do dalszego gostvania. Po stwierdzeniu prawidio$oo
przebiegu gtosowania wszyscy cztonkowie Komisji iBacyjnej podpisuaj protokdt z wynikow
gtosowania.

WZA podejmuje decyzje w formie uchwal, przyjmowahyw drodze gtosowania. Gtosowanie jest
jawne. Tajne gtosowanie zadza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czémn
organdw Spoiki, likwidatoréw, o paginiecie ich do odpowiedzialdai, jak rownie w sprawach
osobowych. Poza tym nale zaradzi¢ tajne gtosowanie nzadanie chéby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeni

Wybory Przewodniczrego Zgromadzenia oraz Komisji Skrutacyjnej odbywaie zwykla
wiekszaicia glosow w gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzeniezenpowzia¢ uchwat o uchyleniu
tajncsci  glosowania w sprawach dotyexych wyboru komisji powotywanej przez Walne
Zgromadzenie.

Glosowanie jawne odbywagsprzez podniesienie opiegpwanych tabliczek z liczbglosoéw oraz
numerami wg listy akcjonariuszy uprawnionych dosghvania. Gtosowanie tajne przeprowadzazsi
pomoa opiecztowanych kart do glosowania z zaznacgbozba gtoséw, ktére po wypetnieniu przez
akcjonariuszy wrzucane slo urny. Wycie niewtdciwej karty, wpisanie vgcej niz jednego krzyyka
lub nie zaznaczenie krzykiem zadnej pozycji bdzie uznane za gtos niewsgy. Nieoddanie karty do
glosowania stanowge akcjonariusz nie brat udziatu w gtosowaniu.

W sprawach nieobjych poradkiem obrad nie mima powza¢ uchwaty, chybaze caly kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzenilktazrobecnych nie wnidst sprzeciwu dotycego
powzigcia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Weam Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze poslkowym mog by¢ uchwalane, mimae nie byly umieszczone w padku obrad.
Walne Zgromadzenie nie zaradza przerwy w obradach wkszacia 2/3 gtoséw. facznie przerwy
nie mog, trwac dtuzej niz 30 dni.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny ¢byimieszczone w protokole spadzonym przez
notariusza. W protokole nalg stwierdz¢ prawidiowaé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolna¢ do powzecia uchwat, wymierd powzkte uchwaly, liczk gtoséw oddanych za kda
uchwah i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nale dolaczy¢ liste obecnéci z podpisami
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, uprawnionych idsayvania. Nazadanie uczestnika Walnego
Zgromadzenia przyjmujesdo protokotu jego pisemnd&wiadczenie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zmanych z akcjami nate:

- prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 Kadespotek handlowych). Statut Spotki nie
przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariugzaks mapcego ponad jednpiata ogétu glosow
w Spoéitce. Walne Zgromadzenie Spoiki jest organemawpionym do podejmowania, w drodze
uchwalt, decyzji dotyccych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowaBpeotki.

- prawo pierwszéstwa do ohjcia nowych akcji (prawo poboru) - art. 433 Kodekspotek
handlowych): w przypadku nowej emisji, stosownie altt 433 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo pienfisizga obgcia nowych akcji w stosunku do
liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboRrawo poboru odnosiegrowniez do emisji przez
Spotke papierow wartéciowych zamiennych na akcje Spotki lub inkorpaoyich prawo zapisu na
akcje. Natomiast w interesie Spotki, zgodnie z 483 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Walne



Zgromadzenie ma pozbawé dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poladecji Spotki w
catdsci lub czsci. Podgcie uchwaty wymaga:

- kwalifikowanej wikszaci gtoséw oddanych za uchwaatv wysokdci czterech pitych
gtosow,

- zamieszczenia informacji o pedju uchwaly w porzdku obrad podanym do publicznej
wiadomgaci zgodnie z zasadami KSH oraz

- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnejiogiarzadu uzasadniagej powody
pozbawienia prawa poboru oraz proponogvaere emisyjra howych akcji lhdz sposoéb jej
ustalenia.

- prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zysku &poha podst. art. 347 Kodeksu spotek
handlowych — powiszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy &mtét do udziatu w zysku
spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym,ddoaym przez biegtego rewidenta, ktory zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptatjoakriuszom. Zysk przeznaczony do wyptaty
akcjonariuszom Emitenta rozdzielag siv stosunku do liczby akcji posiadanych przez daneg
akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walgromadzenie, ktory nmie by wyznaczony
na dzié podgcia uchwaty o wyptacie dywidendy lub w okresie koleh trzech miescy, liczac od
dnia powzt¢cia uchwaty (art. 348 § 3 Kodeksu spoétek handlowy@asady te naky stosowa przy
uwzgkdnieniu termindw okrdonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSkyamem
wiasciwym do powz¢cia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu stjaiyaz o wyptacie dywidendy
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktoére powinndyddsic w terminie sz&ciu miesecy po
uptywie kadego roku obrotowego. Z uwagi na faki rokiem obrotowym Emitenta jest rok
kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powiodioy¢ sie w terminie do kaca czerwca.

[ll. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarpdzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow.

Rada Nadzorcza Spotki
W roku 2007 Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie

Alfred Sutarzewicz — Prezes Rady Nadzorczej
Feliks Kulikowski — Wiceprezes Rady Nadzorcze]
Bogdan Krolewski — Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Malinowski— Cztonek Rady Nadzorczej
Stanistaw Pacuk — Cztonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Woliski — Cztonek Rady Nadzorczej

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie AkcjonariuszyitBma w dniu 28 czerwca 2005 r.
Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje powotanie Ketni ds. Audytu i Komitetu ds.
Wynagrodzé.

Stosownie do § 3 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzordzafla Nadzorcza ustanowita w swoim skladzie
komitety:

1. Komitet ds. Audytu w sktadzie:
e Stanistaw Pacuk
* Waldemar Wolhski

2. Komitet ds. Wynagrodzew sktadzie:
* Alfred Sutarzewicz
* Roman Malinowski

Prag Komitetu ds. Audytu kieruje Pan Stanistaw Pacukzaapra¢ Komitetu ds. Wynagrodae
odpowiada Pan Alfred Sutarzewicz. Komitety w tynmgean skfadzie funkcjongjod potowy 2005
roku.



Zgodnie z § 18-21 Statutu Spotki oraz postanowieniBegulaminu Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzér nad dziataldoig Spotki. Rada Nadzorcza sktada zi5 do 7 cztonkéw. Powotywana jest przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres 3 latleRidadzorcza wybiera ze swego grona Prezesa
Wiceprezesa oraz w razie potrzeby Sekretarza. Wppdku rezygnacji cztonka Rady, je§mierci

lub innych przyczyn zmniejszajych skiad Rady zostaje on uzupetniony o esdiiora podczas
glosowania nad wyborem Rady zdobyta z listy kalejnajwicksz ilos¢ glosow i wyraa zgo@d na
podicie obowazkéw w Radzie.

Zgodnie postanowieniem Statutu co najmniej dwoctork®w Rady Nadzorczej to czionkowie
niezaleni. Niezaleni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by wolni akichkolwiek powazan ze
spotka 1 akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to peménia moglyby istotnie wphat na
zdolna¢ niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych declaktycznie a 4 Cztonkdéw
Rady spetnia kryteria niezaieosci.

Niezaleny cztonek Rady Nadzorczej nie powinien:
* by¢ menederem lub pracownikiem w Spoétce lub spétce pmanej przez ostatnie 5 lat,

e otrzymyw& istotnego dodatkowego wynagrodzenia, innegd toi wynikapce z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej, od Spétki lub spotki paeainej,

* by¢ lub reprezentow@akcjonariusza posiadgiego powyej 5% akciji,

* mie¢ w ciagu ostatniego roku — grednio lub bezp&@ednio — istotnych relacji biznesowych ze
Spotka lub spétk powiazar,

* by¢ w ostatnich 3 latach partnerem lub pracownikieraaniego lub wczmiejszego audytora
Spoiki lub spotki powdzane;,

* by¢ cztonkiem zarzdu w innej spoétce, w ktérej nadzorowani cztonkowigstepowaliby w
radzie nadzorczej lub Byistotnie z nimi zwizanym poprzez zaangawvanie w innych
spétkach lub organach,

» peini funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez okreszdiy niz 3 kadencje lub 12 lat,

* by¢ bliskim cztonkiem rodziny zaszizapcych lub osob znajdagych s¢ w sytuacjach
wymienionych powye,.

Czionkowie Rady Nadzorczej mseguzn&, iz dany czionek Rady Nadzorczej posiada status
niezalenego, mimo niespetnienia ktoregp kryteriow okrélonych wyzej, jak rownieg, ze mimo ich
spetnienia, inne okoliczdoi wskazug na to, # status taki mu nie przystuguje.

Rada Nadzorcza powinna dywotywana w miag potrzeb, nie rzadziej hitrzy razy w roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Prezes, rmaie niemaliwosci zwotania przez Prezesa,
Wiceprezes albo Sekretarz. Zgizlub czionek Rady Nadzorczej mpgadac zwotania Rady
Nadzorczej podag proponowany porrlek obrad. Prezes Rady Nadzorczej zwotuje posiéeizgn
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wnioskiezeli Prezes Rady nie zwota posiedzenia
zgodnie z ust. 3 wnioskodawca meoje zwotg samodzielnie, poda dat, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwatygjena posiedzeniu jest obecna co najmniej potortankow a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. CzionkoviRady Nadzorczej magbrat udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajswoj gtos na gmie za pérednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na@mie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorczaenpmdejmowa uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystanirodkow bezpéredniego porozumiewaniagsna odlegté¢. Uchwata jest wana,
gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomietriesci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat
w trybie okr&élonym powyej nie dotyczy wyboréw Prezesa i Wiceprezesa RadylzNrczej,
powotania cztonka Zagzrlu oraz odwotania i zawieszenia w czyfeiach tych oséb. Rada Nadzorcza



podejmuje uchwaty zwyktwigkszacia glosow oddanych. W przypadku rowéeogtoséw rozstrzyga
gtos Prezesa Rady Nadzorczej.

Do szczegolnych kompetencji Rady rgte

1) ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegky
obrotowy w zakresie ich zgodém z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

2) ocena wnioskow Zagru dotycacych podziatu zysku lub pokrycia straty

3) skiadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemrggawozdania z wynikdw oceny
okreslonejw ust. 12

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgiu i cztonkow Zarzdu
5) zawieszenie w czyniciach z wanych powoddéw cztonka Zagdu lub catego Zardu

6) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowegkonywania czynniei cztonkow Zarzdu
niemogicych sprawowaswoich czynngci

7) ustalanie wynagrodaealla cztonkéw Zarzdu
8) zatwierdzanie Regulaminu Zadu Spotki
9) wyrazanie zgody na obgianie i wydziezawienie nieruchoniei

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i ld&eji oddziatow, filii, przedstawicielstw i
innych jednostek organizacyjnych Spétki

11) wyraanie zgody na tworzenie spotek i innych form dzradéci gospodarczych, przygiowanie
do istniepcych spotek lub innych form dziatalém gospodarczej, nabywanie i zbywanie akcji i
udziatéw w innych podmiotach

12) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchéanowzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomeci

13) zatwierdzanie przedstawionej przez Zdrzstruktury organizacyjnej Spoétki i jej jednostek
organizacyjnych

14) zatwierdzanie wieloletniego programu rozwojuOp oraz zatwierdzanie rocznego planu
gospodarczo - finansowego Spokki

15) opiniowanie projektéw wszelkich uchwat przedidaych przez Zasd do uchwalenia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Wyboru bieglych rewidentow, przeprowadmajch badanie rocznego sprawozdania finansowego
spotki i skonsolidowanego sprawozdania grupy képitej dokonuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obgrki kolegialnie, mae jednak delegowaswoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienia oklenych czynnéci nadzorczych. Czlonkowie Rady Nadzorczej
otrzymup wynagrodzenie, okéone w uchwale Walnego Zgromadzenia. Cztonek athrzprokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz matniony w Spoice gtéwny ksjowy, radca
prawny lub adwokat, nie mie by jednoczénie czionkiem Rady Nadzorczej. Zakaz ten stosuje si
rowniez do innych oséb, ktére podlegabezpdrednio cztonkowi Zargdu lub likwidatorowi oraz
odpowiednio do cztonkéw zaydu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidaéw spotki lub
spoétdzielni zalenej. Szczegbdtowe zasady zwotywania posiédRady Nadzorczej oraz zasady jej
obradowania okia Regulamin Rady Nadzorcze,.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, czikn®ady powinien poinformowa o tym
pozostatych cztonkdw Rady i powstrzyénsic od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowaaiad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konfliktereséw. Cztonek Rady i@ wnioskowa
0 podgcie przez Ragl uchwaly co do istnienia takiego konfliktu. Uchwappdejmowane s w
gtosowaniu jawnym, chybze jakikolwiek cztonek Rady zgtosi wniosek o gtosonveatajne.



Uchwaty Rady powinny hy protokotowane. Protokét powinien zostaodpisany przez wszystkie
osoby obecne na posiedzerdokumenty Rady, a w szczegokeo zbior protokotdéw z jej posiedae
powinny by nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Sp&@kistug: biurowa prac Rady
zapewnia Spotka.

Zarzad Spotki
W roku 2007 Zarad Spoiki funkcjonowat w sktadzie jednoosobowym:

- Piotr Kulikowski — Prezes Zagdu,

Zarzad Spoiki sktada siz jednego lub wekszej liczby Cztonkéw, ktérych powotuje i odwotuRada
Nadzorcza. Kadencja Zaigu trwa 3 lata. Czionkow Zagdu powotuje si na wspoéla kadenc.

Kazdy z cztonkow Zargdu mae by powotany na kolejm kadenc. W przypadku Zardu

wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, ktéry z jegonkéw petni bedzie funkcg Prezesa
Zarzadu. W przypadku rowrizi glosow podczas glosowania na posiedzeniachadarprzewaa gtos
Prezesa.

Do kompetencji Zarmdu nalea wszelkie sprawy zwgzane z prowadzeniem Spoiki, nie zastore
innym organom Spéiki. Zasady dzialania Zaz Spotki okréla Regulamin Zardu, ktéry uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza. Prokury udzielazadaSpotki za zgogl Prezesa Rady
Nadzorczej. W przypadku Zadu wieloosobowego do sktadanigwdadczer w imieniu Spoiki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zdwzlub cztonka Zardu facznie z Prokurentem
lub dwdch Prokurentowatznie. Jeeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadaniaviadczeé w imieniu
Spotki wymagane jest dziatanie Prezes Zdizjednoosobowo lub dwoch Prokurentawznie.

W umowie médzy Spoétk a cztonkiem Zargu, jak rOwnieé w sporze z nim Spokreprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uclhawainego zgromadzenia. Czyrfigow sprawach z
zakresu prawa pracy w imieniu Spotki dokonuje Zdrzb wyznaczona do tego przez Zatosoba.

Czionek Zarzdu nie mae zajmowa sic bez zgody Rady Nadzorczej interesami konkurenewyjrani
tez uczestniczy w spoétce konkurencyjnej jako wspolnik spétki cyma|, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitalowepdy uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmujezakidziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej, wymadku
posiadania w niej przez cztonka zgia co najmniej 10% udziatdw albo akcjadz prawa do
powotania co najmniej jednego cztonka zalz

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spoéice wmmow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda finansowych.

Odpowiedzialné¢ za sporzdzanie sprawozdafinansowych ponosi Zasd Spotki. Sprawozdania
finansowe, przygotowywanes zgodnie z przepisami prawa oraz obgmmiaca w Spoéitce polityk
rachunkoweéci przez Giéwnego Ksgowego Spoiki, a naginie & one weryfikowane przez
Dyrektora Finansowego. Sprawozdania finansowe exstate kontrolowane przez ZatzSpotki.

Sprawozdania finansowe poddawaneksntroli niezalenego biegtego rewidenta, wybieranego przez
Rad; Nadzorcza Spofki.



