
REGULAMIN ZARZĄDU


Indykpol Spółka Akcyjna z siedzibą w Olsztynie


§ 1

1. 
Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę.

2. 
Członek Zarządu powinien przy wykonywaniu swoich obowiązków dołożyć staranności  wynikającej  z zawodowego charakteru swojej działalności. 

3. 
Wobec Spółki Członkowie Zarządu podlegają ograniczeniom ustanowionym w przepisach Kodeksu Spółek Handlowych, Statutu, niniejszego Regulamu oraz w uchwałach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.


§ 2

1.
Zarząd Spółki jest jedno- lub wieloosobowy. (usunęłam fragment)


Kadencja pierwszego Zarządu trwa 2 lata, a następnych - trzy lata.

2.
Każdy z członków Zarządu może być powołany na kolejną kadencję.

3.
Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Członek Zarządu może być odwołany lub zawieszony w czynnościach także przez Walne Zgromadzenie.

4.
Do Zarządu mogą być powołane osoby spośród akcjonariuszy lub spoza ich grona.

5.
W przypadku powołania Zarządu wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, który z jego członków pełnić będzie funkcję Prezesa Zarządu.

6.
W umowie między Spółką a  członkiem Zarządu, jak również w sporze z nim Spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza lub pełnomocnik powołany uchwałą walnego zgromadzenia.

7.
Członek Zarządu może być w każdej chwili odwołany. Nie pozbawia go to roszczeń ze stosunku pracy  lub innego stosunku prawnego dotyczącego pełnienia funkcji Członka Zarządu. 


§ 3

1.
Jeżeli Zarząd jest wielosobowy wszyscy jego Członkowie są obowiązani i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw spółki, z uwzględnieniem unormowań Statutu Spółki. 

2. Prawo Członka Zarządu do reprezentowania Spółki dotyczy wszystkich czynności sądowych i pozasądowych Spółki. Prawa Członka Zarządu do reprezentowania Spółki nie można ograniczyć ze skutkiem wobec osób trzecich. 

3. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli (usunęłam fragment) w imieniu Spółki potrzebne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo jednego Członka Zarządu z Prokurentem. (usunęłam fragment) 

4.
Prokury udziela Zarząd Spółki za zgodą Prezesa Rady Nadzorczej. Powołanie Prokurenta wymaga zgody wszyskich Członków Zarządu.

5.
Oświadczenia składane Spółce oraz doręczenia pism Spółce mogą być dokonywane wobec jednego Członka Zarządu lub Prokurenta.


§ 4

W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami członka Zarządu, jego współmałżonka, krewnych  oraz powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście, członek Zarządu powinien wstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw i może żądać zaznaczenia tego w protokole.


§ 5

1.
Członek Zarządu nie może bez zgody Spółki zajmować się interesami konkurencyjnymi ani uczestniczyć w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spółki osobowej lub jako członek organu spółki kapitałowej bądź uczestniczyć w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członek organu. Zakaz ten obejmuje także udział w konkurencyjnej spółce kapitałowej, w przypadku posiadania w niej przez Członka Zarządu co najmniej 10% udziałow lub akcji bądź prawa do powołania co najmniej jednego członka zarządu. 

2. 
Zgody  udziela Rada Nadzorcza.


§ 6

Członkowie Zarządu mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Rady Nadzorczej.


§ 7

Zarząd Spółki upoważniony jest do:

1.
Składania i przyjmowania oświadczeń woli w imieniu Spółki, w szczególności w zakresie praw i obowiązków majątkowych Spółki oraz zatwierdzania i podpisywania umów.

2.
Składania wniosków dotyczących podziału zysku lub pokrycia strat Spółki.

3.
Ustanawiania i odwoływania prokury za zgodą Prezesa Rady Nadzorczej.

4.
Występowania z wnioskami do Rady Nadzorczej oraz do Walnego Zgromadzenia załączając opinię Rady Nadzorczej.


§ 8

Zarząd zobowiązany jest do:

1.
zgłaszania do sądu zmiany statutu Spółki oraz zmiany wszelkich danych objętych obowiązkiem wpisu w rejestrze sądowym;

2.
prowadzienia księgi akcji imiennych i świadectw tymczasowych (księga akcyjna) zgodnie z wymogami art. 341 Kodeksu Spółek Handlowych;

3.
prowadzienia księgi protokołów Walnego Zgromadzenia zgodnie z wymogami art. 421 Kodeksu Spółek Handlowych;

4.  sporządzania i przedkładania Radzie Nadzorczej sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z działalności Spółki za rok ubiegły;

4a
kontrolowania sprawozdań prokurentów z prowadzonej przez nich prokury
5.
sporządzania i wydawania na żądanie akcjonariuszy w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem odpisów wniosków w sprawach objetych porządkiem obrad. 

6.
udostępnienia do wglądu akcjonariuszom Spółki księgi akcyjnej i księgi protokołów;

7.
wykonania zaleceń pokontrolnych;

8.
terminowej i prawidłowej publikacji wszelkich wymaganych ogłoszeń Spółki;

9.
sporządzania imiennej listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach zawierającej nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)  uprawnionych, ich miejsca zamieszkania (siedzibę), liczbę, rodzaj  oraz liczbę przysługujących im głosów, która powinna być wyłożona w lokalu zarządu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia;

10.
prawidłowej obsługi formalnej i organizacyjnej Walnego Zgromadzenia i zebrań Rady Nadzorczej;

11.
należytego prowadzenia księgowości Spółki;

12.
opracowania Regulaminu Zarządu;


13.
opracowania regulaminu i struktury organizacyjnej Spółki;

14.
składania Komisji Papierów Wartościowych bieżących, kwartalnych, półrocznych i rocznych raportów zgodnie z przepisami o publicznym obrocie w przypadku dopuszczenia akcji Spółki do publicznego obrotu.


§ 9

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno się odbyć w ciągu sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego.

2.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno być:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działaności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy

b) powzięcie uchwały o podziale zysku lub o pokryciu straty


c)
udzielenie absolutorium członkom organów Spólki z wykonania przez nich obowiązków 

3.
Przedmiotem Zwyczajnego Zgromadzenia mogą być także inne sprawy.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje się w przypadkach określonych w Kodeksie Spółek Handlowych a także gdy organy lub osoby  uprawnione do zwołania walnego zgromadzenia uznają to za wskazane.

5. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd. (dodany)

§ 10

1. Mandat Członka Zarządu wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok pełnienia funkcji członka Zarządu.

2. Mandat Członka Zarządu wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania go ze składu Zarządu.


§ 11

Następujące sprawy wymagają uchwały Zarządu Spółki:


 1.
przyjęcie wieloletniego programu rozwoju Spółki


 2.
przyjęcie rocznego planu gospodarczo - finansowego Spółki


 3.
połączenie, podział lub likwidacja Spółki


 4.
przyjęcie rocznego sprawozdania z działalności oraz sprawozdania finansowego


 5.
udzielenie prokury i pełnomocnictwa


 6.
zawarcie umów bankowych



 7.
udzielenie zabezpieczeń na majątku Spółki


 8.
nabycie, sprzedaż lub wydzierżawienie nieruchomości


 9.
tworzenie i likwidacja oddziałów lub przedstawicielstw


10.
tworzenie i przystępowanie do spółek lub innych form działalności


11.
podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego


12.
wnioski składane Radzie Nadzorczej i Zgromadzeniu Akcjonariuszy.


§ 12

1.
Prezes Zarządu Spółki kieruje pracami Zarządu.

2.
Prezes Zarządu ustala pozostałym Członkom Zarządu zakresy ich szczególnych kompetencji i odpowiedzialności, informując o takich ustaleniach pozostałych Członków Zarządu.

3.
Pracownicy Spółki podlegają Prezesowi Zarządu Spółki, który zawiera i rozwiązuje z nimi umowę o pracę oraz ustala ich wynagrodzenie za pracę w granicach ustalonych przez Zarząd.


§ 13

1.
Posiedzenie Zarządu Spółki zwołuje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes.

2.
Zarząd zbiera się na swoje posiedzenie raz w miesiącu lub w miarę potrzeby częściej.

3.
Na wniosek członka Zarządu odpowiednio uzasadniony, posiedzenie powinno odbyć się najpóźniej w ciągu 14-tu dni od daty zgłoszenia wniosku.


§ 14

1.
Udział członków Zarządu w posiedzeniach jest obowiązkowy.

2.
Na posiedzenia Zarządu mogą być zaproszeni właściwi dla omawianej sprawy pracownicy Spółki, a także inne osoby.

3.
Uchwały Zarądu mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarządu.

3a
Na posiedzeniu Zarządu wzywani są Prokurenci celem przedstawienia działań wynikających z udzielonej im prokury. Informacje Prokurentów i uwagi członków objęte są protokółem z posiedzenia Zarządu


§ 15

1.
Uchwały Zarządu są protokołowane.

2. Protokoły powinny zawierać porządek obrad, nazwiska i imiona obecnych członków Zarzadu, liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały i zdania odrębne. 

3. Protokoły podpisują Członkowie Zarządu obecni na posiedzeniu i protokolant.

4.
Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów, w przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa.


§ 16

Obsługę posiedzeń Zarządu zabezpiecza Biuro rzecznika prasowego.


§ 17

Koszty działalności Zarządu pokrywa Spółka.


§ 18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym "Regulaminem" obowiązują przepisy Statutu Spółki, Kodeksu Spółek Handlowych oraz ustawa Prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi.

§ 19

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Nadzorczą.

Stan prawny po zmianach 19.07.2002 roku.

