Statut Spotki Akcyjnej Indykpol

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

art.1
1. Firma Spotki brzmi: Indykpol Spotka Akcyjna.
2. Spotka mee wywac nazwy firmy w skrécie Indykpol S.A.
3. Spotka mee wywaé nazwy firmy w gzykach obcych.

art.2
Siedzila Spoiki jest miasto Olsztyn.

art.3
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

art.4

1. Terenem dziataloi Spotki jest obszar Rzeczypospolitej Polskieggmanica.
2. Na obszarze swego dziatania Spotkaentworzy oddzialy, filie, przedstawicielstwa i
inne jednostki organizacyjne.

art.5
Spotka prowadzi dziataldé na podstawie niniejszego Statutu, Kodeksu Spokehkdidwych
a take innych wiaciwych przepisow prawa.

ll. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI

art.6
1. Przedmiotem dziatania Spoftki jest dziatathowytworcza, handlowa, produkcyjna,
budowlana, inwestycyjna, ustugowa i szkoleniowa @ngwana na wiasny rachunek,
zlecenie albo w komisie w zakresie:

Lp. Kod PKD Definicja dziatalnei
1 01.1 Uprawy rolne inne hwieloletnie
2 01.2 Uprawa rdin wieloletnich
3 01.4 Chéw i hodowla zwieqz
4 01.47.Z Chéw i hodowla drobiu
Uprawy rolne pajczone z chowem i hodowkwierzt (dziatalna¢
5 01.50.Z mieszana)
Dziatalna¢ ustugowa wspomaggja chow i hodovd zwierzt
6 01.62.Z gospodarskich
7 10.11.Z Przetwarzanie i konserwowaniesaj z wyhczeniem mgsa z drobiu
8 10.12.Z Przetwarzanie i konserwowaniesaiz drobiu
9 10.13.Z Produkcja wyrobow z esia, whczapc wyroby z m¢sa drobiowego
10 10.3 Przetwarzanie i konserwowanie owocow i warz
11 10.8 Produkcja pozostatych artykutow speczych




12 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow inda
13 Produkcja artykutow sprywczych homogenizowanychzywnaosci
10.86.Z dietetycznej
14 Produkcja pozostatych artykutow sgyavczych, gdzie indziej
10.89.Z niesklasyfikowana
15 10.91.Z Produkcja gotowej paszy dla zwiegospodarskich
16 10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwigrdomowych
17 13.9 Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych
18 18.1 Drukowanie i dziataldé ustugowa zwjzana z poligrafi
Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowyohszyn i
19 33.1 urzadzen
20 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, gprzwyposaenia
21 35.1 Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja ideenergi elektryczm
Wytwarzanie paliw gazowych; dystrybucja i handdlveami
22 35.2 gazowymi w systemie sieciowym
Wytwarzanie i zaopatrywanie w gavodra, gorca Wock i powietrze
23 35.30.Z do uktadow klimatyzacyjnych
24 36.00.Z Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody
25 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczaiekow
26 38.11.Z Zbieranie odpadow innyclt niebezpieczne
27 38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych
28 38.2 Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow
29 Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanatigjinych i
43.2 pozostatych instalacji budowlanych
30 43.3 Wykonywanie robot budowlanych wyikaeniowych
31 Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, zozghiem
45.20.Z motocykli
32 46.1 Sprzedahurtowa realizowana na zlecenie
33 46.2 Sprzedahurtowa ptodéw rolnychiywych zwierzt
34 46.3 Sprzedahurtowazywnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych
35 46.32.Z Sprzedéaurtowa mg¢sa i wyrobow z nisa
36 46.4 Sprzedahurtowa artykutéw gytku domowego
37 46.46.Z Sprzedéaurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych
38 47.1 Sprzedadetaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpsida
Sprzeda detalicznazywnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych
39 47.2 prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzeda detaliczna misa i wyrobow z misa prowadzona w
40 47.22.7 wyspecjalizowanych sklepach
Sprzeda detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w
41 a7.7 wyspecjalizowanych sklepach
42 47.8 Sprzedadetaliczna prowadzona na straganach i targowiskach
Sprzeda detaliczna prowadzona poza siesklepowa, straganami i
43 47.9 targowiskami
Transport drogowy towarow oraz dziatadbastugowa zwjzana z
44 49.4 przeprowadzkami
45 49.50 Transport ruragjowy
46 52.10 Magazynowanie i przechowywanie towarow




D

47 52.2 Dziataln&t ustugowa wspomaggja transport

48 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

49 56.10 Restauracje i pozostate placowki gastracmm

50 Przygotowywaniezywnaosci dla odbiorcéw zewgirznych (katering) i
56.2 pozostata gastronomiczna dziataléostugowa

51 Wydawanie ksizek i periodykow oraz pozostata dziatadtio
58.1 wydawnicza, z wylczeniem w zakresie oprogramowania

52 61 Telekomunikacja

53 Dziatalna¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresi
62.0 informatyki oraz dziataln@ powiazana

54 Przetwarzanie danych; zadzanie stronami internetowymi (hosting)
63.1 podobna dziataln@; dziatalng¢ portali internetowych

55 63.9 Pozostata dziataktoustugowa w zakresie informacji

56 68.10.Z Kupno i sprzedaieruchomeéci na wkasny rachunek

57 Wynajem i zarzdzanie nieruchomgiami wkasnymi lub
68.20.Z dzierzawionymi

58 Dziatalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchoméci wykonywana na
68.3 zlecenie

59 69.10.Z Dziataln@ prawnicza

60 69.20.Z Dziataln@ rachunkowo-ksigowa; doradztwo podatkowe

61 Dziatalna¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z agteniem
70.10.Z holdingow finansowych

62 70.2 Doradztwo zwrane z zargzaniem

63 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie naualrodniczych
72.1 i technicznych

64 73.1 Reklama

65 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

66 75.00.Z Dziataln@ weterynaryjna

67 Wynajem i dzietawa pojazdow samochodowych, z sggeniem
77.1 motocykli

68 Wynajem i dzietawa pozostatych maszyn, adzen oraz dobr
77.3 materialnych

69 Dzierzawa wiasnéci intelektualnej i podobnych produktéw, z
77.40.Z wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim

70 Dziatalna¢ organizatoréw turystyki, goednikow i agentow

turystycznych oraz pozostata dziatal@oistugowa w zakresie

79 rezerwacji i dziataln€ci z nia zwigzane

71 82.9 Dziataln& komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

72 86.2 Praktyka lekarska

73 86.9 Pozostata dziataktow zakresie opieki zdrowotnej

2. Spotka prowadzi dziatal§é na rynku krajowym oraz za granicDziatalng¢ w zakresie
transportu obejmuje ustugwiadczone na terenie Polski oraz w obrociedmynarodowym,
dziatalnég¢ handlowa obejmuje sprzedaletaliczra i handel hurtowy na rynku krajowym

oraz

import i eksport produktow i towarow. Dziaed¢ wymagajca koncesji zostanie

podgta po uzyskaniu stosownych zezwile



ll. KAPITALY | FUNDUSZE SPOLKI

art.7

1. Kapitat zaktadowy wynosi 15.622.500 (ctpiascie milionow szé&tset dwadzigcia dwa
tysiace pec¢set ) ztotych i dzieli si na 3.124.500 (trzy miliony sto dwad&éa cztery
tysiace pkcset) akcji o wartéci nominalnej po 5 (k) ztotych kada akcja, emitowanych
w seriach:

- seria AA obejmujca 2.224.500 (dwa miliony dwdele dwadziécia cztery tysice pkcéset)
akcji zataycielskich, odpowiadagych kapitatowi zatgycielskiemu w kwocie 11.122.500
( jedendcie milionow sto dwadzieia dwa tysice pecset) ztotych,

- seria BB obejmugca 900.000 (dziewéset tysecy) akcji drugiej emisji na podwigzenie
kapitatu zaktadowego o kwed.500.000 (cztery miliony giset tysgcy) ztotych.

2. Swiadectwo depozytowe jest dowodem stwierdagn posiadanie akcji i dokumentem
stwierdzagcym uprawnienie do rozpaydzania akgj i wykonywania praw z akcji.

art.8
Akcje mog: by¢ imienne albo na okaziciela.

art.9

1. Akcje zalaycielskie emisji AA w liczbie 2 224 500 as akcjami imiennymi
uprzywilejowanymi co do gtosu, ktore na Walnym Zgamzeniu Akcjonariuszy daj
prawo do 5 gtoséw przypadajych na kada akcg.

. Akcje serii BB g akcjami zwyktymi na okaziciela i pokryte srktadami gotéwkowymi.

. Zamiany akcji imiennych na akcje na okazicielmze by dokonana nazadanie
akcjonariusza.

4. W razie zamiany akcji imiennej na akcja okaziciela uprzywilejowanie co do gtosu

wygasa.

W N

art.10
1. Podwyszenie kapitalu zakladowego wymaga zmiany statmastpuje w drodze emisji
nowych akcji lub przez podwgzenie wartéci nominalnej dotychczasowych akcji.
2. Tryb i warunki podwyszenia kapitatu okééa uchwas Walne Zgromadzenie.
3. W celu podwyszenia kapitatu zaktadowego Spoétkazm@mitowa papiery wartéciowe
imienne lub na okaziciela uprawrieg ich posiadacza do zapisu lub g akcji, z
wytaczeniem prawa poboru (warranty subskrypcyjne).

art.11

1. Kapitat zaktadowy obra sk, w drodze zmiany statutu, przez zmniejszenie wairto
nominalnej akcji, paiczenie akcji lub przez umorzeniegéazi akcji oraz w przypadku
podziatu przez wydzielenie.

2. Akcje mog by¢ umarzane za zgadakcjonariuszy w drodze ich nabycia przez spotk
(umorzenie dobrowolne).

3. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzedehwata powinna okééaé w
szczegOlnéci podstaw prawry umorzenia, wysok@ wynagrodzenia przystugigego
akcjonariuszowi akcji umorzonychad?z uzasadnienie dobrowolnego umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposéb ofsmia kapitatu zaktadowego.

4. Umorzenie akcji wymaga ohbrenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o ofemiu kapitatu
zaktadowego powinna bypowzkta na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym postai
uchwat o umorzeniu akcji.



IV. WEADZE SPOLKI

art.12
Zatozycielami Spoiki s:
1. Skarb Pastwa reprezentowany przez WojewddIsztyaskiego
2. "ROLMEX" S.A. z siedzih w Warszawie ul. BRkna 68
3. Lettinane Investments Ltd. z siedziy Londynie Knightsbridge 59
4. ANIMEX EXPORT-IMPORT Sp. z 0.0. z siedzlwv Warszawie ul. Chatuhskiego 8

Wiadzami Spofki .

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

art.13

. Walne Zgromadzenie zwotuje iprzez ogtoszenie

2. W ogtoszeniu naleéy oznaczy date, godzing i miejsce walnego zgromadzenia,
szczegotowy porzdek obrad oraz inne informacje wymagane przepisamKodeksu
Spoétek Handlowych.

3. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powot& nalezy dotychczas obowjzujace
postanowienia, jak rowniez tresé projektowanych zmian. Jeeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie meozawiera projekt nowego
tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowytt lub zmienionych postanowié
statutu.

4. Walne Zgromadzenia odbywaj sie w siedzibie Spotki lub innych miastach
wojewodzkich Polski.

[EEN

art.14
1. Jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych lub statutwnie stanowh inaczej, walne
zgromadzenie jest wane bez wzg¢du na liczbe reprezentowanych na nim akcji.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaj bezwzgedna wiekszascia gtosow, o ile
Kodeks Spotek Handlowych lub niniejszy statut nietanowia inaczej.

art.15

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie gdaa s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czionkéw organdéw spoétki lub likwidatard o pocagniecie ich do
odpowiedzialnéci, jak rownie w sprawach osobowych. Poza tym nglearadzi¢ tajne
glosowanie naadanie choby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezemgeh na
zgromadzeniu.

2. Uchwalta o istotnej zmianie przedmiotu dziatatn&potki powinna by powzita w drodze
jawnego gtosowania imiennego oraz ogtoszona.

3. Istotna zmiana przedmiotu dziatadnoSpotki nie wymaga wykupu akcji w trybie art. 416
417 Kodeksu spoétek handlowychzghi odpowiednia uchwata Walnego Zgromadzenia
podigta kedzie wkkszacia 2/3 (dwoch trzecich) glosow w obedod o0sob
reprezentuyjcych co najmniej potowkapitatu zakladowego.



art.16
1. Walne zgromadzenie otwiera Prezes Rady Nadzorczelba jego zasgpca, a nasgpnie
sparod os6b uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgroadzeniu wybiera sg¢
przewodniczcego. W razie nieobecrizi tych oséb walne zgromadzenie otwiera
prezes zaradu albo osoba wyznaczona przez zaqd.
2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin, sajgcy szczegotowo tryb prowadzenia
obrad oraz tryb powotywania Rady Nadzorczej.

art.17

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ngleodejmowanie uchwat w sprawach:

1) rozpatrzenia i1 zatwierdzenia sprawozdania Z@duz z dziatalnéci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotkiyk@nania przez nich obowdkow

3) powzkcia uchwaty o podziale zyskéw lub pokryciu strat

4) zmiany przedmiotu dziatalda Spotki

5) zmiany statutu Spotki

6) podwyszenia lub obrenia kapitatu akcyjnego

7) pohkczenia lub przeksztatcenia Spotki

8) rozwizania i likwidacji Spotki

9) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierefsswa i emisji warrantow
subskrypcyjnych,

10) umorzenia akcji

11) tworzenia i likwidacji funduszy i kapitatow arakreslenia zasad ich wykorzystania

12) wszelkich postanowiedotyczicych roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru

13) zbycia i wydzierawienia przedsbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢$ezi oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego

14) powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej

15) uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej

16) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nedz)

17) nabycia wtasnych akcji w przypadku ctomym w art. 362 8§ 1 pkt 2 KSH

18) zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 7 KSH.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust.1 uchwaty Watm&gromadzenia wymagagprawy
okreslone w Kodeksie Spotek Handlowych

3. Sprawozdania oraz wnioski Zadn przedktadane Walnemu Zgromadzeniu powinny by
pisemnie zaopiniowane przez Radladzorcz. Wniosek akcjonariusza przedktadany
Walnemu Zgromadzeniu w ramach jego kompetencji pni by zaopatrzony w pisemne
opinie Zaradu Spotki i Rady Nadzorczej, a w razie niezehoia jej do chwili rozpoczia
Walnego Zgromadzenia zobawani przedstawi ustry opinie podlegajca
zaprotokotowaniu.

4. Nabycie i zbycie nieruchorbd, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchditio
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymagamiaist zgody Rady Nadzorczej.

B. Rada Nadzorcza
art.18

1. Rada Nadzorcza sktada gi5 do 7 cztonkdéw.
Powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjosagna okres 3 lat.



2.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona PrezegspWzesa oraz w razie potrzeby
Sekretarza.

3. W przypadku rezygnacji cztonka Rady, jeégaierci lub innych przyczyn zmniejsaajych

1.

sktad Rady zostaje on uzupetniony o gsdtiéra podczas gtosowania nad wyborem Rady
zdobyta z listy koleja najwicksz ilo$¢ gtoséw i wyraa zgod na podgcie obowazkdw w
Radzie.

art. 18a:
Co najmniej dwodch czionkow Rady Nadzorczej téomkowie niezaleni. Niezaleni

cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by wolni od jekkolwiek powazan ze spollg i
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to pex@nia mogtyby istotnie wphat na
zdolna¢ niezaleénego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji.

2.
a)
b)

c)
d)

e)

f)

0)
h)

3.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej nie powinien:

by¢ menederem lub pracownikiem w Spotce lub spoéice painej przez ostatnie 5 lat,
otrzymywa istotnego dodatkowego wynagrodzenia, innegotaiwynikapce z funkcji
cztonka Rady Nadzorczej, od Spotki lub spotki paeainej,

by¢ lub reprezentowaakcjonariusza posiad@ego powyej 5% akcji,

mie¢ w ciagu ostatniego roku — prednio lub bezpoednio — istotnych relaciji
biznesowych ze Spddklub spot powiazara,

by¢ w ostatnich 3 latach partnerem lub pracownikieneonlego lub wczmiejszego
audytora Spotki lub spotki poazanej,

by¢ cztonkiem zarzdu w innej spotce, w ktdrej nadzorowani cztonkowigstepowaliby
w radzie nadzorczej lub bystotnie z nimi zwizanym poprzez zaangavanie w innych
spotkach lub organach,

petnic funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez okreszdity niz 3 kadencje lub 12 lat,
by¢ bliskim czionkiem rodziny zasgizapcych lub os6b znajdagych s¢ w sytuacjach
wymienionych powye;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mpgizn&, iz dany czionek Rady Nadzorczej posiada
status niezalsego, mimo niespetnienia ktorege kryteriow okrélonych w ust. 2, jak
rowniez, ze mimo ich spetnienia, inne okoliczwd wskazuj na to, # status taki mu nie
przystuguije.

art.19

. Rada Nadzorcza powinnadywotywana w miag potrzeb, nie rzadziej aitrzy razy w

roku.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Prezesrazie niemaliwosci zwotania przez

Prezesa, Wiceprezes albo Sekretarz.

. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorcze] mpgadac zwotania Rady Nadzorczej poda;

proponowany porglek obrad. Prezes Rady Nadzorczej zwoluje posieelzgnterminie
dwaoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

. Jezeli Prezes Rady nie zwota posiedzenia zgodns.zZ3uvnioskodawca nie je zwoté

samodzielnie, podag dat, miejsce i proponowany padek obrad.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatyg|ena posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa

cztonkow a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszen

. Cztlonkowie Rady Nadzorczej mpgrat udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgtaj

swoj gtos na gimie za pérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddgiusu na
pismie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.



7. Rada Nadzorcza me podejmowé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezpéredniego porozumiewaniaegsha odlegté¢. Uchwata jest wana, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni ddr@rojektu uchwaty.

8. Podejmowanie uchwat w trybie okienym w ust. 6 i 7 nie dotyczy wyboréw Prezesa i
Wiceprezesa Rady Nadzorczej, powotania cztonkaadaroraz odwotania i zawieszenia
w czynndciach tych osob.

9. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykickszacia glosow oddanych. W przypadku
rownasci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Rady Nadzorcze).

art.20

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dactah Spotki.

2. Do szczegolnych kompetencji Rady agle

1) ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnbz kskgami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

2) ocena wnioskow Zagrlu dotycacych podziatu zysku lub pokrycia straty

3) skitadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemsgovozdania z wynikOw oceny
okreslonejw ust. 112

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgiu i cztonkow Zarzdu

5) zawieszenie w czyniaach z wanych powodow cztonka Zagdu lub catego Zarmu

6) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowegkonywania czynriei cztonkow
Zarzadu niemogcych sprawowaswoich czynnéci

7) ustalanie wynagrodaalla cztonkow Zarzdu

8) zatwierdzanie Regulaminu Zadu Spoiki

9) wyrazanie zgody na obgianie i wydzierawienie nieruchomiei

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i Id&cji oddziatow, Afilii,
przedstawicielstw i innych jednostek organizacyjn$gpotki

11) wyraanie zgody na tworzenie spotek i innych form d#redéci gospodarczych,
przystpowanie do istnigcych spotek lub innych form dziatalém gospodarczej,
nabywanie i zbywanie akcji i udziatow w innych paddtach.

12) wyraanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchéonouzytkowania wieczystego lub
udzia’fu w nieruchonﬁo:i
organizacyjnych

14) zatwierdzanie wieloletniego programu rozwojwiporaz zatwierdzanie rocznego planu
gospodarczo - finansowego Spotki.

15) opiniowanie projektow wszelkich uchwat przedidaych przez Zaaszd do uchwalenia
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

3. Wyboru biegtych rewidentéw, przeprowadzgch badanie rocznego sprawozdania
finansowego spotki i skonsolidowanego sprawozdanipy kapitatowej dokonuje Rada
Nadzorcza.

art.21
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obgzki kolegialnie, mae jednak delegowaswoich
cztonkow do samodzielnego petnienia gkvaych czynnéci nadzorczych.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujvynagrodzenie okéone w uchwale Walnego
Zgromadzenia.
3. Czlonek Zarzdu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lulakdadu oraz zatrudniony
w Spotce gtowny ksigowy, radca prawny lub adwokat, nie meoby jednoczénie
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cztonkiem Rady Nadzorczej. Zakaz ten stosujed@ivniez do innych oséb, ktore podlegaj
bezpdrednio cztonkowi Zargdu lub likwidatorowi oraz odpowiednio do cztonkow
zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidagov spotki lub spoétdzielni
zaleznej.

4. Szczegotowe zasady zwotywania posi@dR®ady Nadzorczej oraz zasady jej obradowania
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

C. Zarzad

art.22

1. Zarzad Spoiki sktada si z jednego lub wikszej liczby Czionkow, ktorych powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzdu trwa 3 lata. Czionkow Zagdu powotuje si na wspola kadenc.
Kazdy z cztonkow Zarazdu maze by powotany na kolejpkadenag.

3. W przypadku Zargdu wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, ktéesge cztonkdw
petnic bedzie funkcg Prezesa Zagzlu.

4. W przypadku rowngci gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniachadarprzewaa
gtos Prezesa.

art.23
Do kompetencji Zarmu nalea wszelkie sprawy zwzane z prowadzeniem Spofki, nie
zastrzeone innym organom Spofki.

art.24

1. Zasady dziatania Zagdu Spoitki okréla Regulamin Zargdu, ktory uchwala Zagzl, a
zatwierdza Rada Nadzorcza.

. Prokury udziela Zawd Spotki za zgogl Prezesa Rady Nadzorcze).

. W przypadku Zargdu wieloosobowego do skladanigwiadczéd w imieniu Spofki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zdwzlub czionka Zargu facznie z
Prokurentem lub dwéch Prokurentéyeznie.

4. Jezeli Zarad jest jednoosobowy do sktadaniawadczeé w imieniu Spotki wymagane jest

dziatanie Prezes Zaydu jednoosobowo lub dwoch Prokurentéawznie.”

W N

art.25
W umowie medzy Spoétk a czionkiem Zardu, jak rownieé w sporze z nim Spoek
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powalahwah walnego zgromadzenia.

art.26
Czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Spdikonuje Zarzd lub
wyznaczona do tego przez Zaizosoba.

V. ORGANIZACJA | GOSPODARKA SPOLKI

art.27
Organizac} przedstbiorstwa Spotki okrda Regulamin Organizacyjny opracowany przez
Zarzad Spotki, a uchwalony przez Ratladzorca.

art.28
1. Spotka prowadzi rzetedrrachunkowé¢ zgodnie z obowizujacym prawem.



2. Rok obrachunkowy pokrywaesk rokiem kalendarzowym.
3. Pierwszy rok obrotowy obejmuje okres od 1 do 3Xdgra 1993 roku.

art.29
Spotka tworzy nagpujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy.
2) kapitat zapasowy
3) kapitaty rezerwowe
4) inne kapitaty i fundusze utworzone przez Walgeohadzenie

art.30
Kazdy akcjonariusz uczestniczy w zyskach Spoétki projoralnie do iléci posiadanych
akcji.
art.31
1. Czysty zysk Spotki me by przeznaczony w szczegokuona:
1) dywidend dla akcjonariuszy
2) odpisy na zasilenie kapitatow rezerwowych
3) inwestycje
4) odpisy na kapitat zapasowy
5) inne cele okrdone uchwat wiasciwego organu Spotki
6) podwyszenie kapitatu zakladowego
2. Zwyczajne walne Zgromadzenie Spotki ustalarddigvidendy oraz termin jej wyptaty.
Dzien dywidendy mae by wyznaczony na dziepowzicia uchwaty albo w okresie
kolejnych trzech miesty, liczac od tego dnia.
3. Zarad maze dokona wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidemdykoniec roku
obrotowego z zachowaniem wymogéw akoaych w Kodeksie Spotek Handlowych.
Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze).

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
art.32
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszy@tatutem maj zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych.
Tekst jednolity po zmianach 23.06.2009 r.
PREZES RADY:

Alfred SutarzewiCz e

CZLONKOWIE RADY:
Feliks Kulikowski e

Dorota Madejska L
Bogdan Krolewski
Roman Malinowski

Stanistaw Pacuk e,
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