Oswiadczenie i raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
2011 roku

Informacje zawarte w niniejszyméwiadczeniu spetniajwymogi raportu o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, ktére zostaly oome w 8§ 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papierow
Wartcsciowych w Warszawie S.A. (dalej ,Gietda”) oraz wi8Jchwaty Nr 1013/2007 Zagdu
Gieldy z dnia 11 grudnia 2007r. W zwku z powyszym, w myl Uchwaty Nr 718/2009
Zarzadu Gieldy z dnia 16 grudnia 2009r., spmizenie ,Gwiadczenia o stosowaniu tadu
korporacyjnego w 2010r.” zgodnie z przepisami ,Rmzpdzenia Ministra Finansoéw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji bigych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartéciowych oraz warunkOéw uznawania za rownem& informacji wymaganych
przepisami prawa patwa nielkdacego pastwem czionkowskim Unii Europejskiej” oraz
opublikowanie go w ramach raportu rocznego jestnaemaczne z realizacjobowhzku
przekazania Gietdzie raportu o stosowaniu tadu &@pyjnego.

1. Zasady fadu korporacyjnego, ktéremu podlega INDY KPOL SA oraz
miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznied  ostepny

Indykpol SA stosuje zasady tadu korporacyjnego ztama dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, stanoyaym zahcznik do Uchwaty nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z
dnia 19 maja 2010 r. Wgj wymieniony tekst zasad tadu korporacyjnego jasblicznie
dostpny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.gtora jest oficjala strorn Gietdy
Papieréw Wartéciowych w Warszawie, pwigcomn zagadnieniom fadu korporacyjnego spotek
notowanych oraz na stronie internetowej Indykpol ®Azaktadce tad korporacyjny. Jest to
znowelizowana wersja tego dokumentu, ktora wesziayweie z dniem 1 lipca 2010 r. i
obowihzywata do kaca 2011 r. Pierwotny tekst przyy zostat Uchwat Rady Gietdy nr
12/1170/ 2007 z dnia 4 lipca 2007 r. w sprawie wy@dzenia ,Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW”

Dokument ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GP¥d@5stat zmieniony Uchwatami Rady
Gietdy nr 15/1282/2011 z 31 sierpnia 2011 r. ora2®/1287/2011 z 19 pdziernika 2011 r.
Obie nowelizacje weszty wycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Spotka podejmieldria w celu
jak najpetniejszego wypetnienia przijch zasad.

2. Zakres w jakim Indykpol SA odst gpita od postanowie n zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktdrym mowa powy  zej

Indykpol SA doktada wszelkich stdraaby zapewri wszystkim akcjonariuszom rowny degst
do informacji o Spoice. Starania Spoiki, aby zapévpetm transparentn@ znalazty wyraz w
stosowaniu dobrych praktyk spétek gietdowych peeszy od wejcia w zycie Dobrych Praktyk
w spotkach publicznych 2002. Spoétka przekazuje dblipznej wiadoméci raporty bieace i
okresowe, ktére publikuje na stronie internetowgwindykpol.pl. Tam teé prezentowaneas
wyniki finansowe oraz kalendarium najiveejszych wydarze

W 2011 roku Spotka stosowatagkszas¢ zasad, za wyjkiem opisanych pong;.

1) nie stosowata w pelnym zakresie zasady zawartegesci | pkt 1, tzn. nie zapewniata
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystansieci Internet, rejestracji przebiegu
obrad i nie upubliczniata go na swojej stronie lingtowe;j.

Z powyzsza zasad wiaze sk stosowanie zasady Nr 10 weéei IV DPSN, zgodnie z ktar
Spoétka powinna zapewhiakcjonariuszom maiwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniusrodkéw komunikacji elektronicznej, polegaggo na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasieziywistym,
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b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, ramach ktérej akcjonariusze mpg
wypowiada& si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym ri miejsce
obrad,

c) wykonywaniu osolitie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku wgdnegromadzenia.
Zgodnie z ostatpinowelizacg zasada ta powinna bystosowana najpiiej poczwszy od dnia

1 stycznia 2013 .

2) Spotka nie stosowata zsei Il zasady Nr 1 w zakresie dotyzzym pkt 2, tzn. "Spotka
prowadzi korporacyja strore internetovd i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawayciorysy zawodowe cztonkow organow spotki” oraz phto brzmieniu:

3) Spotka nie stosowata w petni zasady, élomej w czsci |l pkt 2 ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW" w brzmieniu: ,,Spétka zapewnimktjonowanie swojej strony
internetowej w¢zyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazamyrceesci 1l pkt 1. .

Spotka prowadzita swejstrore internetovg w jezyku angielskim, natomiast nie zamieszczata na
niej wszystkich informacji wymienionych w i Il pkt. 1. Spotka zamierza rowno traktofva
inwestoréw polskich i zagranicznych, dlatego dgtovszelkich stana aby najwaniejsze
informacje dotycace funkcjonowania Spoéiki byly dagine zaréwno wegyku polskim, jak i
angielskim.

Od 2009 roku Spétka prowadzi steomternetows, zawierajca zaktadki péwiecone relacjom
inwestorskim i zasadom tadu korporacyjnego, sgirane zgodnie z modelem opracowanym
przez Gietd Papierow Wartéciowych w Warszawie.

3. Statut oraz sposob dziatania Walnego Zgromadzeni  a Indykpol S.A.
1) Zasady zmian statutu Indykpol S.A.

Zasady zmiany Statutu Indykpol S.A. wynikaz przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych.
Zgodnie z art. 15 ust. 3 Statutu Spoiki istotna amai przedmiotu dziataldoi Spoétki nie
wymaga wykupu akcji w trybie art. 416-417 Kodekquotek Handlowych, jeeli odpowiednia
uchwata Walnego Zgromadzenia pgdj bedzie wigkszdscia 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw w
obecndci 0sob reprezentagych co najmniej potowkapitatu zaktadowego.

2) SposoOb dziatania Walnego Zgromadzenia i jegoarscze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczagéti zasady wynikajce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informgew tym zakresie
nie wynikap wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Indykpol SA odbywa $ako zwyczajne lub nadzwyczajne zgodnie z
przepisami Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu,zaaadach okéeonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 13 Statutut&inta Walne Zgromadzenia odbywaje

w siedzibie Spotki lub innych miastach wojewddzkiRbiski.

Do zasadniczych kompetencji Walnego Zgromadzerpapaz innych spraw zastrzenych w
powszechnie obowzujacych przepisach prawa, najepodejmowanie uchwat w nagujacych
sprawach:

1. zmiany przedmiotu dziataldoi Spofki

zmiany statutu Spofki

podwyzszenia lub obrenia kapitatu akcyjnego
pofaczenia lub przeksztatcenia Spoiki
rozwiazania i likwidacji Spofki

o 0 s~ Wb

emisji obligacji zamiennych lub z prawem piernwsstva | emisji warrantow
subskrypcyjnych
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7. umorzenia akcji
8. tworzenia i likwidacji funduszy i kapitatdw oraz i@lenia zasad ich wykorzystania

9. wszelkich postanowie dotyczicych roszczé o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru

10.zbycia i wydzietawienia przedgbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢zi oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego

11. powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej

12.uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej

13.ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzgrcze

14.nabycia wtasnych akcji w przypadku oklanym w art. 362 8 1 pkt 2 KSH
15.zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 7 KSH.

Sprawozdania oraz wnioski Zadu przedktadane Walnemu Zgromadzeniu powinny by
pisemnie zaopiniowane przez Radadzorca. Wniosek akcjonariusza przedktadany Walnemu
Zgromadzeniu w ramach jego kompetencji powinieé zaopatrzony w pisemne opinie Zguia
Spétki i Rady Nadzorczej, a w razie nie zoia jej do chwili rozpoexia Walnego
Zgromadzenia zobowzani przedstawiustry opinig podlegajca zaprotokotowaniu.

Nabycie i zbycie nieruchomdoi, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchdwionie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymaga nastmagody Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przewmgty nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuévéub zmienig kolejnasci spraw zamieszczonych w padku
obrad. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawyeszczonej w porrlku obrad mae
zapdac¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaa ng istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien by szczegdtowo umotywowany.

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wyaika przepisow kodeksem spotek
handlowych i Statutu Spotki. Zgodnie z kodeksemiedpdhandlowych, uprawnieni z akcji
imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy aytikownicy, ktorym przystuguje
prawo gtosu, maj prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniugljezostali wpisani do
ksiegi akcyjnej co najmniej na tydzieprzed odbyciem walnego zgromadzerm#cjonariusze
mog uczestnicz§y w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonydvarawo gtosu osokcie lub przez
petnomocnikow. WZ zwotywane jest zgodnie z przepiskodeksu spotek handlowych.

Zgodnie z art. 9 Statutu Spéiki 2da akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy prawo do jednego gtosu. Akcje imieseeii AA daj na Walnym Zgromadzeniu
prawo do piciu gtosow. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajykta wigkszascia gloséw
oddanych, o ile Kodeks Spoétek Handlowych lub Statiet stanowd inaczej. W przypadku
przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowytth uchwaty o rozwizaniu Spotki
wymagana jest wkszas¢ 3/4 gtoséw oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkdw organdw spoiki lub likwidatoréavpocagniecie ich do odpowiedzialrai,
jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nglearzdzi¢ tajne gtosowanie naadanie
chatby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezeamtgweh na zgromadzeniu. Uchwata o
istotnej zmianie przedmiotu dziatakwd Spoétki powinna b§ powzita w drodze jawnego
glosowania imiennego oraz ogtoszona. Istotna zmiprmedmiotu dziatalriwi Spoétki nie
wymaga wykupu akcji w trybie art. 416-417 Kodekgdtek handlowych, jeeli odpowiednia
uchwata Walnego Zgromadzenia pgéj bedzie wikszadscia 2/3 (dwdch trzecich) gtosow w
obecndci 0s6b reprezentagych co najmniej potowkapitatu zaktadowego.
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Walne Zgromadzenie otwiera w kolefed Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, Prezes Zadu albo notariusz, po czym spod oséb obecnych wybieracgsi
Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie dehewadj Regulamin,
okreslajacy szczegotowo tryb prowadzenia obrad oraz tryb gdgwania Rady Nadzorczej. Po
otwarciu Walne Zgromadzenie spdd osOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera giPrzewodnicacego. Lis¢ obecndci zawierajca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcjipr& kady z nich przedstawia i
stuzacych im gtosow, podpisarprzez Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia, spmza s¢
niezwitocznie po wyborze Przewodnicego i wyktada podczas obrad Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy, posiagiajch 1/10 kapitalu zakladowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu, lista obecd powinna by sprawdzona przez wybramw tym celu
komisj, ztozona co najmniej z trzech osob. Wnioskodawcy anajawo wyboru jednego cztonka
komisiji.

Przewodniczcy zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje deoywzgprawach proceduralnych
i porzadkowych oraz jest uprawniony do interpretowania WRa&aginu. Do czynngi
Przewodniczcego nalgy m.in.: czuwanie nad sprawnym przebiegiem obraddag z
ustalonym poradkiem i proceduy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i projekt
uchwal, podawanie ich pod dyskeisjoraz zarzdzanie i przeprowadzanie gtosawa
Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgodyn¥gal Zgromadzenia,
usuwa lub zmienia kolejna¢ spraw zamieszczonych w padku obrad.

WZA dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacgjnsparod kandydatéw zgtoszonych
przez Przewodnigzego Zgromadzenia. Do obawkow Komisji Skrutacyjnej nafsy czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem k#ego gtosowania, obliczanie gloséw we wszystkighytzh i
jawnych gtosowaniach, spadzanie protokotlow gltosowia oraz ogtaszanie wynikow. W
przypadku stwierdzenia nieprawidiosed w przebiegu gtosowania Komisja Skrutacyjna
powiadamia o tym Przewodnigzego i zglasza wnioski, co do dalszego gosivania. Po
stwierdzeniu prawidiow&ei przebiegu gtosowania wszyscy czionkowie KomBSkrutacyjnej
podpisug protokdt z wynikow gtosowania.

Wybory Przewodniczcego Zgromadzenia oraz Komisji Skrutacyjnej odbywsk zwykia
wigkszaicia glosow w gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzeniezen@owziaé uchwak o
uchyleniu tajnéci gtosowania w sprawach dotycxch wyboru komisji powotywanej przez
Walne Zgromadzenie.

Gtosowanie jawne odbywaesprzez podniesienie opiegpwanych tabliczek z liczbglosow
oraz numerami wg listy akcjonariuszy uprawnionych dtosowania. Glosowanie tajne
przeprowadza siza pomog opiecztowanych kart do gtosowania z zaznacgtiozba gtoséw,
ktére po wypetnieniu przez akcjonariuszy wrzucaneds urny. lkycie niewtdciwej karty,
wpisanie w¢cej niz jednego krzyyka lub nie zaznaczenie krzgkiem zadnej pozycji bdzie
uznane za gtos niewsay. Nieoddanie karty do gtosowania stanowe, akcjonariusz nie brat
udziatu w gtosowaniu.

W sprawach nieobjych poradkiem obrad nie maa powzaé¢ uchwaty, chybaze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzeniu, k& niobecnych nie wniost sprzeciwu
dotyczcego powazicia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego WagmZgromadzenia
oraz wnioski o charakterze padkowym mog by¢ uchwalane, mimae nie byly umieszczone
w porzdku obrad. Walne Zgromadzenie imeozaradza przerwy w obradach wkszacia 2/3
gtoséw. tacznie przerwy nie magtrwat dituzej niz 30 dni.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinnycbymieszczone w protokole spadzonym przez
notariusza. W protokole nadg stwierdzé prawidtowaé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolna¢ do powzecia uchwat, wymierdi powzite uchwaty, liczk glosow oddanych za kea
uchwah i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu natedolaczye liste obecndci z podpisami
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uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, uprawnionych #msayvania. Nazadanie uczestnika
Walnego Zgromadzenia przyjmuje sio protokotu jego pisemnéwiadczenie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zmanych z akcjami nate:

a) prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411dksd spotek handlowych). Statut Spotki
nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonaeuspotki majcego ponad jednpiata ogotu
glosow w Spotce. Walne Zgromadzenie Spotki jesanegn uprawnionym do podejmowania, w
drodze uchwat, decyzji dotyazych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowaBsiki.

b) prawo pierwszestwa do ohjcia nowych akcji (prawo poboru) — art. 433 Kodelspotek
handlowych). W przypadku nowej emisji, stosownie dd. 433 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, akcjonariuszom Emitenta przystugujemorpierwszéstwa obgcia nowych akcji
w stosunku do liczby posiadanych przez nich akmjayo poboru). Prawo poboru odnosi si
rowniez do emisji przez Spok papierow wartéciowych zamiennych na akcje Spotki lub
inkorporupcych prawo zapisu na akcje. Natomiast w interegiélks zgodnie z art. 433 § 2
Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzeniezengozbawi dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji Spotki iodai lub czsci. Podgcie uchwaty wymaga:

- kwalifikowanej wikszaci glosow oddanych za uchwgal wysokdaci czterech pitych
gtosow,

- zamieszczenia informacji o pedju uchwaty w poradku obrad podanym do publicznej
wiadomdaci zgodnie z zasadami k.s.h. oraz

- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej iopdiarzadu uzasadniage]
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponewam emisyjra nowych akcji adz
Sposob jej ustalenia.

c) prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zyskutkipdra podst. art. 347 kodeksu spotek
handlowych — powsszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy &mtit do udzialu w
zysku spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finansowybadanym przez biegtego rewidenta,
ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzette wyptaty akcjonariuszom. Zysk
przeznaczony do wypfaty akcjonariuszom Emitentadzada s¢ w stosunku do liczby akciji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywig ustalonym przez Walne
Zgromadzenie, ktéry mme by wyznaczony na dziepodgcia uchwaty o wyptacie dywidendy
lub w okresie kolejnych trzech miesy, liczac od dnia powzicia uchwaly (art. 348 § 3
Kodeksu spotek handlowych). Zasady te mplestosowd przy uwzgédnieniu terminéw
okreslonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSigamem wiaciwym do powz¢cia
uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu stratypaoio wyptacie dywidendy jest Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, ktore powinno odlsk w terminie sz&ciu miesgcy po uptywie kadego
roku obrotowego. Z uwagi na fakte rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oélkg w terminie do kaca czerwca.

W 2011 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotkiybalisic 7 czerwca. Przedmiotem obrad
bylo rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania athrzz dziatalnéci Indykpol S.A. w 2010
roku, sprawozdania finansowego Spoiki za rok ohwgtd010, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej i sprawozdania 4dtz z dziatalnéci Grupy Kapitatowej w
poprzednim roku oraz udzielenie cztonkom organéwtiSpabsolutorium z wykonania przez
nich obowazkéw. Walne zgromadzenie zdecydowato rowrnepodziale zysku za 2010 rok i
przeznaczyto kwat 1.031.085,00 zt na wypkadywidendy. Na kada z 3 124 500 akcji Spofki
przypadta dywidenda w kwocie 0,33 zi. Dziprawa do dywidendy zostat okleny na 16
sierpnia 2011 roku, a wyptata dywidendy na 30 sier2011 roku.

3) Liczba akcji oraz akcjonariusze Indykpol S.A.

a) Akcjonariusze posiadagy bezpérednio lub pdrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmiotyiakih procentowego udziatu w kapitale
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zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikeych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtosow na walnym zgromadzeniu

W 2011 roku znaczne pakiety akcji spotki znajdowalky w regkach trzech akcjonariuszy.
Rolmex S.A. razem 2z podmiotem zalgm - Warmhsko-Mazurskim Handlem
Miedzynarodowym Sp. z 0.0. posiadata 1 958 009 akmjiks ktore dag prawo do 82,59%
glosow na walnym zgromadzeniu. Trzecim zrggm akcjonariuszem, posiadaym powyej
5% gtosow na walnym zgromadzeniu, byt Legg Masoreatizanie Aktywami S.A. Zgodnie z
informach tego akcjonariusza na rachunkach jego klientowjdmeato s¢ 388 680 akcji
Indykpol SA, co stanowito 5,80% o0g0lnej liczby ghes na walnym zgromadzeniu. W
poréwnaniu do roku poprzedniego Legg Mason niezmaczmniejszyt swoje zaangawvanie.
Ogodlna liczba gtoséw uprawnionych do udzialu w Wabn Zgromadzeniu Spotki wynosi
6 698 000.

Skfad akcjonariuszy wedtug stanu na 31 grudnia 20k

Nazwa podmiotu Posiadane % udziat w Liczba % w 0golnej
akcje kapitale gtoséw | liczbie gtosow
zakladowym

Rolmex S.A. 1 804 04( 57,74 4 897 54( 73,12

WMHM Sp. z o0.0. (podmio

zalezny od Rolmex S.A.) 153 96¢ 4,93 633 964 9,47

Legg Mason Zargzanie

Aktywami S.A. 388 68( 12,44 388 68( 5,80

Pozostali 777 811 24,89 777811 11,61

Razem 3 124 50¢ 100,00 6 698 00( 100,00

b)Posiadacze wszelkich papieréw wadmwych, ktore daj specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawmne

Do obrotu gieldowego dopuszczongwveszystkie akcje spétki, zarébwno 2 224 500 akcjisggim
zatazycielskiej (seria AA) jak i 900 000 akcji Il emisi 1994 roku (seria BB). Przedmiotem
obrotu gietdowego w 2011 roku byto 2 231 125 akeyyktych na okaziciela oznaczonych w
Krajowym Depozycie Papierow Waktmowych kodem PLINDKPO00013. Pozostate 893 375
akcje to akcje imienne uprzywilejowane co do gtokazda akcja daje prawo do 5 gtosow.
Rolmex SA jest wigcicielem 773 375 akcji imiennych, a Warmko-Mazurski Handel
Miedzynarodowy Sp. z 0.0. 120 000 akcji imiennych.apipréw wartéciowych Indykpol SA
nie wynikap inne dodatkowe specjalne uprawnienia kontrolne.

c) Ograniczenia odnénie wykonywania praw gtosu, takich jak ograniczenweykonywania
prawa glosu przez posiadaczy o#lmnej czsci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotycace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie ankini przy wspotpracy spotki,
prawa kapitatowe zwazane z papierami wartgiowymi s oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych.

W Indykpol SA nie funkcjonuaj ograniczenia odrsmie wykonywania prawa gtosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posmdakrelonej czsci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodniedykhi, przy
wspotpracy Spotki, prawa kapitalowe zwane z papierami wadciowymi 3 oddzielone od
posiadania papierow wasowych.

d) Ograniczenia dotyexe przenoszenia prawa wlasitd papierow wartéciowych Indykpol
S.A.
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Zgodnie z zapisami Statutu Spotki nie geinych ograniczew zakresie przenoszenia prawa
wiasndci akcji Spotki. Zamiany akcji imiennych na akcja okaziciela mze by dokonana na
zadanie akcjonariusza W razie zamiany akcji imiemepkcg na okaziciela, uprzywilejowanie
co do gtosu (5 gtoséw na jeslakckg) wygasa.

4. Rada Nadzorcza oraz Zarz ad INDYKPOL SA w okresie sprawozdawczym.

a) Zasady dotyexe powotywania i odwotywania 0osob zagzapcych oraz ich uprawnig, w
szczegolnéri prawo do podjcia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zarzad Spoiki sktada siz jednego lub wekszej liczby Cztonkow, ktérych powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza. Kadencja Zaima trwa 3 lata. Cztonkéw Zagdu powotuje si na wspolg
kadencg. Kazdy z cztonkdéw Zargdu maze by powotany na kolejm kadenc. W przypadku
Zarzadu wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, ktoega gztonkdéw petdibedzie funkcg
Prezesa Zasdu. W przypadku rowrizi gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniachadarz
przewaa gtos Prezesa. Zgodnie z art. 23 Statutu INDYKP®A. do kompetencji Zaszlu
naleza wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spoiki, nie zastore innym organom
Spotki. Stosownie do postanowii@rt. 17 Statutu Spotki decyzp emisji lub wykupie akcji
podejmuje walne zgromadzenie.

b) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly wgui ostatniego roku obrotowego oraz opis
dziatania organdw zarmdzapcych, nadzorujcych lub administrugcych Indykpol SA oraz ich
komitetow.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z art. 18-21 Statutu Spotki oraz postanoigimi Regulaminu Rada Nadzorcza
sprawuje staty nadzér nad dziataloig Spo6tki. Rada Nadzorcza sktada gi5 do 7 cztonkdw.
Powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjorsagiuna okres 3 lat. Rada Nadzorcza
wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa orazia potrzeby Sekretarza. W przypadku
rezygnacji cztonka Rady, jegmnierci lub innych przyczyn zmniejszajch skiad Rady zostaje
on uzupetniony o osaeb ktéra podczas gtosowania nad wyborem Rady zdabyisty kolejra
najwicksz ilo$¢ gtoséw i wyraa zgo@ na podgcie obowazkow w Radzie.

Zgodnie z postanowieniem Statutu co najmniej dwertbnkéw Rady Nadzorczej to cztonkowie
niezaleni. Niezaleni czionkowie Rady Nadzorczej powinni by wolni odkichkolwiek
powiazan ze spotlg i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to perénia mogtyby istotnie
wptynaé¢ na zdolné¢ niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych dedyaktycznie
az 3 Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki spetnia kryteviezalenosci.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej nie powinien:
* by¢ menederem lub pracownikiem w Spéice lub spoéice pmanej przez ostatnie 5 lat,

» otrzymywa istotnego dodatkowego wynagrodzenia, innegotmiwynikapce z funkciji
cztonka Rady Nadzorczej, od Spotki lub spétki paainej,

* by¢ lub reprezentowaakcjonariusza posiadgjego powyej 5% akciji,

* mie¢ w ciaggu ostatniego roku — paednio lub bezpoednio — istotnych relaciji
biznesowych ze Sp&lub spotk powiazar,

* by¢ w ostatnich 3 latach partnerem lub pracownikieneaniego lub wczmiejszego
audytora Spoiki lub spétki poazanej,

» by¢ czlonkiem zarzdu w innej spofce, w ktorej nadzorowani cztonkowngstepowaliby
w Radzie Nadzorczej lub byistotnie z nimi zwizanym poprzez zaangavanie w
innych spotkach lub organach,

» peini funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez okreszdhy niz 3 kadencje lub 12 lat,
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* by¢ bliskim cztonkiem rodziny zaaglzapcych lub oséb znajdagych se w sytuacjach
wymienionych powye;.
Czionkowie Rady Nadzorczej mopgizn&, iz dany czionek Rady Nadzorczej posiada status
niezalenego, mimo niespetnienia ktorega kryteriow okrélonych wyzej, jak rownie, ze
mimo ich spetnienia, inne okoliczém wskazug na to, # status taki mu nie przystuguje.

W roku 2011 Rada Nadzorcza Indykpol SA funkcjon@watskiadzie szeioosobowym:
1) Alfred Sutarzewicz — Prezes Rady Nadzorczej

2) Feliks Kulikowski — Wiceprezes Rady Nadzorczej

3) Bogdan Krolewski — Cztonek Rady Nadzorczej

4) Roman Malinowski— Cztonek Rady Nadzorczej

5)Stanistaw Pacuk — Czionek Rady Nadzorczej,

6) Dorota Madejska — Cztonek Rady Nadzorczej

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czar@@05r. Regulamin Rady Nadzorczej
przewiduje powotanie Komitetu ds. Audytu i Komitets. Nominacji i Wynagrodze

Stosownie do § 3 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzord2efla Nadzorcza ustanowita w swoim
sktadzie komitety:

1. Komitet ds. Audytu w sktadzie:

» Stanistaw Pacuk

e Bogdan Krolewski

* Dorota Madejska

2. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodaev sktadzie:

+ Alfred Sutarzewicz
« Roman Malinowski

Prag Komitetu ds. Audytu kieruje pan Stanistaw Paculkaapra¢ Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzé odpowiada pan Alfred Sutarzewicz. Komitety te fojokiuja w Spoétce od potowy
2005 roku.

Rada Nadzorcza powinna dywotywana w miag potrzeb, nie rzadziej hitrzy razy w roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Prezes, esazie niemaliwosci zwotania przez
Prezesa, Wiceprezes Rady Nadzorczej. athrtub czionek Rady Nadzorcze] mpgada
zwotania Rady Nadzorczej podaj proponowany poezlek obrad. Prezes Rady Nadzorczej
zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni odadoirzymania wniosku. deli Prezes Rady
nie zwota posiedzenia wnioskodawca zmge zwotg samodzielnie, podg; dat, miejsce i
proponowany poegek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwalyzeje na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
cztonkow a wszyscy jej cztonkowie zostali zaprosz€atonkowie Rady Nadzorczej mpgrat
udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgagwoj glos na gmie za pérednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu nanp nie mae dotyczy spraw wprowadzonych
do poradku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada ddeze mae podejmowéa
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystasiwdkéw bezpéredniego porozumiewania
si¢ na odlegté¢. Uchwata jest wana, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadom@n
tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybikreslonym powyej nie dotyczy
wyboréw Prezesa i Wiceprezesa Rady Nadzorczej, famieocztonka Zarglu oraz odwotania i
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zawieszenia w czynioiach tych os6b. Rada Nadzorcza podejmuje uchweykiz wigkszacia
gtosow oddanych. W przypadku réwscogtosow rozstrzyga gtos Prezesa Rady Nadzorcze).

Do szczegdélnych kompetencji Rady ngte

1) ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnbz kskgami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

2) ocena wnioskow Zagelu dotycacych podziatu zysku lub pokrycia straty

3) skiadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemspgovozdania z wynikOw oceny
okreslonejw ust. 11 2

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zatu i cztonkéw Zarzdu
5) zawieszenie w czyndciach z wanych powoddéw cztonka Zagdu lub catego Zardu

6) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowegkonywania czynnii cztonkow
Zarzadu niemogcych sprawowaswoich czynnéci

7) ustalanie wynagrodaella czionkéw Zargdu
8) zatwierdzanie Regulaminu Zadu Spoiki
9) wyrazanie zgody na obgtanie i wydzietawienie nieruchoniei

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i ldaeji oddziatéw, filii, przedstawicielstw i
innych jednostek organizacyjnych Spotki

11) wyraanie zgody na tworzenie spotek i innych form d#redéci gospodarczych,
przystpowanie do istnigcych spotek lub innych form dziatalém gospodarczej, nabywanie
i zbywanie akgcji i udziatdbw w innych podmiotach

12) wyraanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchéanouzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchoméci

organizacyjnych

14) zatwierdzanie wieloletniego programu rozwojuwi8poraz zatwierdzanie rocznego planu
gospodarczo - finansowego Spoiki

15) opiniowanie projektéw wszelkich uchwat przedidaych przez Zagzdl do uchwalenia przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Rada Nadzorcza dokonuje réwhieyboru biegtych rewidentéw, przeprowadggjch badanie
rocznego sprawozdania finansowego spotki i skodewlanego sprawozdania Grupy
Kapitatowe].

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obaxki kolegialnie, mae jednak delegowa swoich
cztonkow do samodzielnego petnienia gkvaych czynnéci nadzorczych. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymuj wynagrodzenie, okéone w uchwale Walnego Zgromadzenia. Czionek
Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lubakdadu oraz zatrudniony w Spoice
giéwny kskgowy, radca prawny lub adwokat, nie meoby jednoczénie czionkiem Rady
Nadzorczej. Zakaz ten stosuje; sidbwniez do innych osoOb, ktére podlegapezpdrednio
cztonkowi Zaradu lub likwidatorowi oraz odpowiednio do cztonkdéarzidu, rady nadzorczej,
komisji rewizyjnej i likwidatoréw spotki lub spotiini zaleznej. Szczegbétowe zasady
zwotywania posiedzeRady Nadzorczej oraz zasady jej obradowaniastki®egulamin Rady
Nadzorczej.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, cziknRady powinien poinformowao tym
pozostatych czionkéw Rady i powstrzyénaie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
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glosowania nad przggiem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konfliktteresow. Cztonek
Rady mae wnioskowdé o podicie przez Rag uchwaly co do istnienia takiego konfliktu.
Uchwaty podejmowaneasw gtosowaniu jawnym, chybae jakikolwiek cztonek Rady zgtosi
wniosek o glosowanie tajne.

Uchwaly Rady powinny hy protokotowane. Protokét powinien zo&tgodpisany przez
wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Dokumently Raw szczegolrioi zbior protokotow

Z jej posiedze, powinny by nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spétki.
Obstug; biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

W 2011 roku Rada Nadzorcza Spoétki odbyta 7 protokeainych posiedze podczas ktérych
podgta 27 uchwat.

Zarzad Spoiki
W roku 2011 Zarad Spotki funkcjonowat w sktadzie jednoosobowym:
- Piotr Kulikowski — Prezes Zagdu — Dyrektor Generalny.

Do kompetencji Zarmdu nalea wszelkie sprawy zwgzane z prowadzeniem Spoiki, nie
zastrzeone innym organom Spéiki. Zasady dziatania Zdmz Spoétki okréla Regulamin
Zarzadu, ktory uchwala Zagdl, a zatwierdza Rada Nadzorcza. Prokury udzielaade®potki za
zgody Prezesa Rady Nadzorczej. W przypadku Z@uwz wieloosobowego do sktadania
oswiadczeéh w imieniu Spoétki wymagane jest wspétdziatanie divarzionkow Zarzdu lub
cztonka Zarzdu facznie z Prokurentem lub dwdch Prokurentaezhie. Jeeli Zarad jest
jednoosobowy do skftadaniawiadczeéh w imieniu Spotki wymagane jest dziatanie Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwdch Prokurentéwznie.

W umowie medzy Spotle a czionkiem Zargdu, jak rownieé w sporze z nim Spoek

reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powolachwah walnego zgromadzenia.
Czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Spdalekonuje Zarzd lub

wyznaczona do tego przez Zaalzosoba.

Czionek Zarzdu nie mae zajmowa sie bez zgody Rady Nadzorcze] interesami
konkurencyjnymi ani te uczestnicz§ w spotce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cymé],
spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kajpwe)] mdz uczestnicz§ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek orgad@akaz ten obejmuje tak udziat w
konkurencyjnej spoétce kapitatowej, w przypadku pdsinia w niej przez cztonka Zadu co
najmniej 10% udziatbw albo akcjiatiz prawa do powotania co najmniej jednego czionka
Zarzdu.

5. Glowne cechy stosowanych w Indykpol SA systemoéw kontroli
wewnetrzne] i zarz gadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda i finansowych i skonsolidowanych sprawozda nh
finansowych

Odpowiedzialné¢ za sporzdzanie sprawozda finansowych ponosi Zasd Spokki.
Sprawozdania finansowe, przygotowywanezgodnie z przepisami prawa oraz oba®mijaca w
Spoitce polityls rachunkowéci przez Glownego Ksgowego Spoiki, a naginie s one
weryfikowane przez Dyrektora Finansowego. SprawonidBinansowe ostatecznie kontrolowane
jest przez Zarg Spotki. Sprawozdania finansowe poddawankantroli niezalenego biegtego
rewidenta, wybieranego przez Radadzorcza Spoiki.

Dane finansowe dalace podstaw sprawozda finansowych i raportow okresowych pochedz
systemu ksigowo-finansowego, w ktérym rejestrowang sansakcje zgodnie z polityk
rachunkow Spotki (zatwierdzom przez Zarzd) oparf na Migdzynarodowych Standardach
Sprawozdawczei Finansowej. Sposzlzone sprawozdanie finansowe jest przekazywane
Dyrektorowi Finansowemu do wginej weryfikacji, a nagpnie Zaradowi do ostatecznej
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weryfikacji. Sprawozdania finansowe przekazywange do informacji czionkéw Rady
Nadzorczej. Przynajmniej raz na kwartat odbys¢ posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorych,
omawiane g kluczowe dane finansowe i wskaki operacyjne segmentéw biznesowych.

Roczne i poiroczne sprawozdania finansowe podieg@powiednio niezalememu badaniu oraz
przeghdowi przez biegtego rewidenta Spétki. Wyniki badanprzegidu prezentowaneyprzez
biegtego rewidenta kierownictwu pionu finansowego#®i (w tym Dyrektorowi Finansowemu)
oraz w raporcie biegtego rewidenta.

Stosownie do upowaienia wynikajcego z art. 20 ust. 3 Statutu Spotki wyboru bielgtyc
rewidentow, przeprowadzgjych badanie rocznego sprawozdania finansowego kispot
skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitalowepdaje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
dokonuje wyboru audytora co roku. Zadaniem audyjesa dokonanie przeglu sprawozda
srodrocznych Spotki i Grupy Kapitatowe] oraz zba@asprawozda rocznych Spotki i Grupy
Kapitatowej za dany rok obrotowy. Przig reguta umgiwia coroczry zmiarg audytora. Reguta
niniejsza jest umieszczona na stronie internetowe;.

Whioski z badania sprawozdania finansowego przedste § Komitetowi Audytu. Biegty
rewident dodatkowo przekazuje Komitetowi Audytu oelendacje dotyeare usprawnig

systemu kontroli wewgtrznej w Spotce, ktére zostaly zidentyfikowane praic audytu
sprawozda finansowych. Rekomendacje biegtego rewidenda osmnawiane przez Komitet
Audytu z Zaradem Spofki.

Stosownie do art. 4a. ustawy o rachunk&sivdierownik jednostki oraz cztonkowie rady
nadzorczej § zobownzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spaawozdanie z
dziatalngci spetnialty wymagania przewidziane w niniejszejause i odpowiadaj solidarnie
wobec spotki za szkedwvyrzadzom dziataniem lub zaniechaniem stangeyim naruszenie tego
obowiazku.

Piotr Kulikowski
Prezes Zardu Indykpol SA

Olsztyn, dnia 20 marca 2012 roku
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