Oswiadczenie i raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
w 2012 roku

Informacje zawarte w niniejszynmiwiadczeniu spetniajwymogi raportu o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, ktére zostaly olome w § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papierow
Wartcsciowych w Warszawie S.A. (dalej ,Gietda”) oraz w18 Uchwaty Nr 1013/2007
Zarzadu Gietdy z dnia 11 grudnia 2007r. W zgku z powyszym, w myl Uchwaty Nr
718/2009 Zargdu Gieldy z dnia 16 grudnia 2009r., spmizenie ,Gwiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego w 2010r.” zgodnigrzepisami ,Rozporgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie infajnaiezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow waitiwych oraz warunkéw uznawania za
rownowane informacji wymaganych przepisami prawangiwa nieledacego pastwem
cztonkowskim Unii Europejskiej” oraz opublikowangd w ramach raportu rocznego jest
rownoznaczne z realizacjobowihzku przekazania Gietdzie raportu o stosowaniu fadu
korporacyjnego.

1. Zasady fadu korporacyjnego, ktoremu podlega INDY KPOL SA oraz
miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznied  ostepny

Indykpol SA stosuje zasady tadu korporacyjnego ztavev dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”, stanasym zahcznik do Uchwaty nr 20/1287/2011 Rady
Gieldy z dnia 19 palziernik a 2011 r. Tekst zbioru zasad ¢psay jest na stronie
internetowej Gieldy Http://corp-gov.gpw.pl/oraz na stronie internetowej Indykpol SA w
zakladce tad korporacyjny.). Jest to znowelizowasasja dobrych praktyk, ktéra weszta w
zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. i oba@ywata do kaca grudnia 2012 r. Pierwotny tekst
przyjety zostat Uchwat Rady Gieldy nr 12/1170/ 2007 z dnia 4 lipca 200%rsprawie
wprowadzenia ,Dobrych praktyk spotek notowanychGRAW”

2. Zakres w jakim Indykpol SA odst gpita od postanowie n zbioru zasad

tadu korporacyjnego, o ktérym mowa powy  zej

Indykpol SA doklada wszelkich staraaby zapewri wszystkim akcjonariuszom réwny
dostp do informacji o Spofce. Starania Spoétki, aby xeqé petry transparentrig znalazty
wyraz w stosowaniu dobrych praktyk spétek gietdowymoczwszy od wejcia w zycie
Dobrych Praktyk w spétkach publicznych 2002. Spddkzekazuje do publicznej wiadokod
raporty bieace i okresowe, ktére publikuje na stronie intermatowww.indykpol.pl. Tam te
prezentowaneaswyniki finansowe oraz kalendarium najivéejszych wydarze

W 2012 roku Spotka stosowatagkszai¢ zasad, za wytkiem opisanych ponej.

1) nie stosowata w petnym zakresie zasady zawartegesci | pkt 1, tzn. nie zapewniata
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystarsieci Internet, rejestracji przebiegu
obrad i nie upubliczniata go na swojej stronie ingtowe;.

Z powysszy zasad wiaze sk stosowanie zasady Nr 10 wegei IV DPSN, zgodnie z ktar
Spotka powinna zapewhikcjonariuszom mdiwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniusrodkow komunikacji elektronicznej, polegaggo na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czagieziywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,ramach ktérej akcjonariusze mpg
wypowiad& si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebyway miejscu innym rx
miejsce obrad,



c) wykonywaniu osoBcie lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku wgdne
zgromadzenia.

2) Spoika nie stosowata zesei |l zasady Nr 1 w zakresie dotygym pkt 2, tzn. "Spotka
prowadzi korporacyjp strorg internetows i zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawsciorysy zawodowe cztonkéw organéw spétki* oraz pkt
14 o brzmieniu: "Spoétka prowadzi korporacyjstrorg internetovd i zamieszcza na niej,
oprécz informacji wymaganych przez przepisy praiméormacg o treici obowinzujacej w
spoétce reguly dotyexej zmieniania podmiotu uprawnionego do badaniaavsprda
finansowych lub informagjo braku takiej reguty”.

3) Spotka nie stosowata w petni zasady, dlkmeej w czsci Il pkt 2 ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW" w brzmieniu: ,,Spotkaexapia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w¢zyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazarmyreesci Il pkt 1. .

Spotka prowadzita swejstrorg internetowt w jezyku angielskim, natomiast nie zamieszczata
na niej wszystkich informacji wymienionych w¢sei Il pkt. 1. Spétka zamierza réwno
traktowa inwestorow polskich i zagranicznych, dlatego dgtovszelkich stama aby
najwazniejsze informacje dotyaze funkcjonowania Spotki byty dagine zarowno wezyku
polskim, jak i angielskim.

Od 2009 roku Spétka prowadzi stroimternetow, zawieragca zaktadki pdwigcone relacjom
inwestorskim i zasadom tadu korporacyjnego, sgrane zgodnie z modelem opracowanym
przez Gield Papierow Wartéciowych w Warszawie.

3. Statut oraz sposob dziatania Walnego Zgromadzeni  a Indykpol S.A.
1) Zasady zmian statutu Indykpol S.A.

Zasady zmiany Statutu Indykpol SA wynikag przepisow Kodeksu Spotek Handlowych.
Zgodnie z art. 15 ust. 3 Statutu Spétki istotna amai przedmiotu dziataldo Spotki nie
wymaga wykupu akcji w trybie art. 416-417 Kodekspofek Handlowych, jeeli
odpowiednia uchwata Walnego Zgromadzenia g@adjbedzie wikszdcia 2/3 (dwoch
trzecich) gtosbw w obecdol o0sOb reprezentagych co najmniej potow kapitatu
zaktadowego.

2) Sposo6b dziatania Walnego Zgromadzenia i jegoazkscze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczagéti zasady wynikajce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informge w tym
zakresie nie wynikaj wprost z przepisoéw prawa.

Walne Zgromadzenie Indykpol SA odbywa gako zwyczajne lub nadzwyczajne zgodnie z
przepisami Kodeksu Spotek Handlowych i Statutuzasadach okéonych w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 13 Statututéirta Walne Zgromadzenia odbywaj
si¢ w siedzibie Spoiki lub innych miastach wojewddikRolski.

Do zasadniczych kompetencji Walnego Zgromadzemejaz innych spraw zastrzenych w
powszechnie obowzujacych przepisach prawa, naje podejmowanie uchwat w
nastpujacych sprawach:

1. zmiany przedmiotu dziataldoi Spoiki

zmiany statutu Spofki

podwyzszenia lub obrenia kapitatu akcyjnego
pofaczenia lub przeksztatcenia Spotki

a s D

rozwiazania i likwidacji Spotki



6. emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwisstva i emisji warrantéw
subskrypcyjnych

7. umorzenia akcji
8. tworzenia i likwidacji funduszy i kapitatdw oraz i@lenia zasad ich wykorzystania

9. wszelkich postanowiedotyczacych roszczé o naprawienie szkody wysdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru

10.zbycia i wydzierawienia przedgbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢szi oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego

11.powotywania i odwotywania Rady Nadzorczej

12.uchwalania Regulaminu Rady Nadzorczej

13. ustalenia wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzgrcze

14.nabycia wtasnych akcji w przypadku oklanym w art. 362 8 1 pkt 2 KSH
15.zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 7 KSH.

Sprawozdania oraz wnioski Zadu przedktadane Walnemu Zgromadzeniu powinnyg by
pisemnie zaopiniowane przez RadNadzorca. Wniosek akcjonariusza przedkiadany
Walnemu Zgromadzeniu w ramach jego kompetencji pm@mi by zaopatrzony w pisemne
opinie Zaradu Spoétki i Rady Nadzorczej, a w razie niezgtoia jej do chwili rozpoczia
Walnego Zgromadzenia zobawani przedstawi ustry  opinic  podlegajca
zaprotokotowaniu.

Nabycie i zbycie nieruchondoi, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchaeianie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, wymaga nastmgody Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Przeiszgty nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuéviilb zmieni& kolejnadsci spraw zamieszczonych w padku
obrad. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania spramieszczonej w poeglku obrad mee
zapd¢ jedynie w przypadku, gdy przemawjara ni istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien byszczegotowo umotywowany.

Zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach wyaika przepisow KSH i Statutu
Spotki. Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, umiaw z akcji imiennych g§wiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy iykownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, magjrawo
uczestniczenia w walnym zgromadzeniugjezostali wpisani do kggi akcyjnej co najmniej
na tydziéx przed odbyciem walnego zgromadzenikcjonariusze mog uczestniczy w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywg@rawo gtosu osokcie lub przez petnomocnikow.
WZA zwotywane jest zgodnie z przepisami kodeksuedptiandlowych.

Zgodnie z art. 9 Statutu Spoiki 2da akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy prawo do jednego gtosu. Akcje imienserii AA dap na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo doe¢@u gtoséw. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadaj zwykla wiekszdicia glosow oddanych, o ile Kodeks Spoétek Handlowydh Siatut

nie stanowj inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kgiespotek handlowych do
uchwatly o rozwizaniu Spotki wymagana jest gkiszai¢ 3/4 gloséw oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organéw spétki lub likwidatorobwp pociagniecie ich do
odpowiedzialnéci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nglearzdzi¢ tajne
gtosowanie naadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezeamtyeh na
zgromadzeniu. Uchwata o istotnej zmianie przedmidaiatalngci Spotki powinna by



powzkta w drodze jawnego glosowania imiennego oraz agies. Istotha zmiana
przedmiotu dziatalnéei Spotki nie wymaga wykupu akcji w trybie art. 4467 Kodeksu
spétek handlowych, jeli odpowiednia uchwata Walnego Zgromadzenia gadjpxdzie

wigkszaicig 2/3 (dwoch trzecich) glosow w obecrd oséb reprezentggych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie otwiera w kolefoo Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, Prezes Zadu albo notariusz, po czym spdd osoOb obecnych wybierag¢si
Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie uehsvadj Regulamin,
okreslajacy szczegbtowo tryb prowadzenia obrad oraz tryb gdpwania Rady Nadzorczej.
Po otwarciu Walne Zgromadzenie spm oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera giPrzewodnicacego. Lis¢ obecndci zawierajca spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcfior& kady z nich przedstawia i
stuzacych im gtosow, podpisamprzez Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia, spmiza

si¢ niezwtocznie po wyborze Przewodnicego i wyktada podczas obrad Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy, posiaglaych 1/10 kapitatu zaktadowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu, lista obecwo powinna by sprawdzona przez wybram tym celu
komisj, ztozoma co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy ampjawo wyboru jednego
cztonka komisiji.

Przewodnicacy zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyxje sprawach
proceduralnych i posglkowych oraz jest uprawniony do interpretowania UR&ginu. Do
czynnaci Przewodniczcego naley m.in.: czuwanie nad sprawnym przebiegiem obrad
zgodnie z ustalonym pagakiem i procedu, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i
projektow uchwat, podawanie ich pod dyskusjraz zarzdzanie i przeprowadzanie
glosowa. Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgodyn¥gal
Zgromadzenia, usuwdub zmieni& kolejnas¢ spraw zamieszczonych w padku obrad.

WZA dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji Skrutacgjrsparod kandydatow zgtoszonych
przez Przewodnigzego Zgromadzenia. Do obawkow Komisji Skrutacyjnej nalsy
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem z8ago gtosowania, obliczanie glosow we
wszystkich tajnych i jawnych glosowaniach, spozanie protokotéw glosowia oraz
ogtaszanie wynikow. W przypadku stwierdzenia niepdéowosci w przebiegu gtosowania
Komisja Skrutacyjna powiadamia o tym Przewodstenjo i zgtasza wnioski, co do dalszego
postpowania. Po stwierdzeniu prawidioved przebiegu gtosowania wszyscy cztonkowie
Komisji Skrutacyjnej podpisajprotokét z wynikéw gtosowania.

Wybory Przewodniczcego Zgromadzenia oraz Komisji Skrutacyjnej odbywa¢ zwykla
wigkszadicia gtosow w gltosowaniu tajnym. Walne Zgromadzeniezenpowziaé uchwat o
uchyleniu tajnéci gtosowania w sprawach dotygxch wyboru komisji powotywanej przez
Walne Zgromadzenie.

Glosowanie jawne odbywagsprzez podniesienie opiegpwanych tabliczek z liczpbgtosow
oraz numerami wg listy akcjonariuszy uprawnionych glosowania. Gtosowanie tajne
przeprowadza siza pomog opiecztowanych kart do glosowania z zaznacgditzba
gtoséw, ktore po wypetnieniu przez akcjonariuszywaane g do urny. Lrycie niewtdciwej
karty, wpisanie wicej nz jednego krzyyka lub nie zaznaczenie kiagkiem zadnej pozycji
bedzie uznane za gtos niewsy. Nieoddanie karty do gtosowania stanog@, akcjonariusz
nie brat udziatu w gtosowaniu.

W sprawach nieobfych porazdkiem obrad nie mma powzi¢ uchwaty, chybaze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na zgromadzem nikt z obecnych nie wniést
sprzeciwu dotyczcego powazicia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego \Wgn



Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze podkowym mog by¢ uchwalane, mimae nie
byly umieszczone w pogdku obrad. Walne Zgromadzenie mozaradza przerwy w
obradach wikszaicig 2/3 gtosow. facznie przerwy nie magtrwaé dtuzej niz 30 dni.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny¢bymieszczone w protokole spadzonym
przez notariusza. W protokole nafe stwierdzé prawidtiowaé zwotania Walnego
Zgromadzenia i jego zdoldé do powzécia uchwat, wymierd powzite uchwaty, liczb

gloséw oddanych za kda uchwah i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu najledolaczye

liste obecndci z podpisami uczestnikbw Walnego Zgromadzeniarawpionych do
gtosowania. Naadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmujedsi protokotu jego
pisemne éwiadczenie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zmanych z akcjami nate:

a) prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 éksd spotek handlowych). Statut
Spéiki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akajiusza Spotki magego ponad jedn
piata ogotu gtoséw w Spoéitce. Walne Zgromadzenie Spg@ki organem uprawnionym do
podejmowania, w drodze uchwat, decyzji dopmzxh spraw w zakresie organizacji i
funkcjonowania Spotki.

b) prawo pierwszgstwa do ohjcia nowych akcji (prawo poboru) — art. 433 Kodekgpitek
handlowych). W przypadku nowej emisji, stosownie aih. 433 8§ 1 Kodeksu spotek
handlowych, akcjonariuszom Emitenta przystugujewprgierwszastwa obgcia nowych
akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nig&ljia(prawo poboru). Prawo poboru
odnosi s réwniez do emisji przez Spok papierow wartéciowych zamiennych na akcje
Spotki lub inkorporujcych prawo zapisu na akcje. Natomiast w interegiélks zgodnie z
art. 433 8§ 2 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgdrenie mpe pozbawd
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa pobdkgjiaSpoétki w caldci lub czsci.
Podgcie uchwaty wymaga:

- kwalifikowanej wekszdci glosow oddanych za uchwgatv wysokdci czterech
piatych gltosow,

- zamieszczenia informacji o pedju uchwaly w porzdku obrad podanym do
publicznej wiadoméci zgodnie z zasadami KSH oraz

- przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnejiogiarzadu uzasadniagej
powody pozbawienia prawa poboru oraz proponewaaTe emisyjra nowych akcji
badZ sposob jej ustalenia.

c) prawo do dywidendy (prawo do udziatu w zyskutkipdna podst. art. 347 Kodeksu spotek
handlowych — powsszy przepis statuuje uprawnienie akcjonariuszy &mgt do udziatu w
zysku spotki wykazanym w jej sprawozdaniu finanspwyzbadanym przez biegtego
rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Waln®@gdzenie do wyptaty akcjonariuszom.
Zysk przeznaczony do wyptaty akcjonariuszom Eméeoizdziela si w stosunku do liczby
akcji posiadanych przez danego akcjonariusza w dgwidendy ustalonym przez Walne
Zgromadzenie, ktéry nme by wyznaczony na dzie podgcia uchwaly o wyptacie
dywidendy lub w okresie kolejnych trzech migsj, liczac od dnia powzicia uchwaty (art.
348 8§ 3 Kodeksu spotek handlowych). Zasady te zgaktosowd przy uwzgédnieniu
terminéw okrélonych w regulacjach KDPW. Zgodnie z art. 395 KSitdamem wiaciwym
do powzgcia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu stjatyaz o wyptacie dywidendy
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére powinnbyddsie w terminie sz&ciu miesecy
po uptywie kadego roku obrotowego. Z uwagi na faké rokiem obrotowym Emitenta jest
rok kalendarzowy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie powiodby sic w terminie do kaca
czerwca.



3) Liczba akcji oraz akcjonariusze Indykpol S.A.

a) Akcjonariusze posiadagy bezpérednio lub parednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmiotyjiakch procentowego udzialu w
kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wyni@jch i ich procentowego udzialu w
0golnej liczbie gtosbw na walnym zgromadzeniu

W 2012 roku znaczne pakiety akcji spotki znajdowsky w rekach trzech akcjonariuszy.
Rolmex S.A. razem 2z podmiotem zalgm - Warmhsko-Mazurskim Handlem
Migdzynarodowym Sp. z 0.0. posiadata 1 958 009 aldtks ktére dag prawo do 82,59%
gloséw na walnym zgromadzeniu. Trzecim zmggm akcjonariuszem, posiadaym
powyzej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu, byt Legg Magamniadzanie Aktywami S.A.
Zgodnie z informagj tego akcjonariusza na rachunkach jego klientowdoweato s¢ 388 680
akcji Indykpol SA, co stanowito 5,80% ogolnej ligzbtosow na walnym zgromadzeniu. W
poréwnaniu do roku poprzedniego Legg Mason niezmaczmniejszyt swoje zaangavanie.

Skfad akcjonariatu na 31 grudnia 2012 roku.

Nazwa podmiotu Posiadane % udziat w Liczba % w 0golnej
akcje kapitale gtosow | liczbie gtosow
zakladowym

Rolmex S.A. 1 804 12¢ 57,74 4 897 54( 73,12

WMHM Sp. z 0.0. (podmio

zaleeny od Rolmex S.A.) 154 414 4,94 634 416 9,47

Legg Mason Zarglzanig

Aktywami S.A. 399 904 12,8( 399 904 5,97

Pozostali 766 050 24,52 776 026 11,59

Razem 3 124 50(¢ 100,00 6 698 00C 100,00

W styczniu 2013 roku Legg Mason Towarzystwo Fungiusmvestycyjnych S.A., dziatag
jako nastpca prawnego Legg Mason Zagizanie Aktywami S.A. poinformowata o zmianie
udzialu w ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromeawgiz Indykpol S.A. W wyniku
przeksztatcenia z dniem 18 stycznia 2013 rokdaZunduszy inwestycyjnych zagdzanych
przez Legg Mason TFI w fundusz inwestycyjny otwartywydzielonymi subfunduszami,
dziatapcy pod nazw Legg Mason Parasol Fundusz Inwestycyjny OtwaNg dzied
zawiadomienia Fundusze zadzane przez Legg Mason Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. posiadaty 399.905 akcji Spokod stanowi 12,80% w kapitale
zakladowym Spoétki i uprawnia do 399.905 gtoséwahtakcji tj. 5,97% gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

b)Posiadacze wszelkich papieréw wadmwych, ktére daj specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawmie

Do obrotu gieldowego dopuszczong wszystkie akcje spoétki, zarowno 2 224 500 akcji
emisji zalaycielskiej (seria AA) jak i 900 000 akcji Il emisg 1994 roku (seria BB).
Przedmiotem obrotu gietdowego w 2009 roku byto 2 225 akcji zwyktych na okaziciela
oznaczonych w Krajowym Depozycie Papieréw Wanimvych kodem PLINDKP00013.
Pozostate 893 375 akcje to akcje imienne uprzyawene co do gtosu. kda akcja daje
prawo do 5 glosow. Rolmex SA jest Wdicielem 773 375 akcji imiennych, a Warsko-
Mazurski Handel Midzynarodowy Sp. z o0.0. 120 000 akcji imiennych. &piprow
wartasciowych Indykpol SA nie wynikajinne dodatkowe specjalne uprawnienia kontrolne.

c) Ograniczenia odnénie wykonywania praw gtosu, takich jak ograniczenigykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy ollimnej czsci lub liczby gtosoéw, ograniczenia czasowe



dotycace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie @i przy wspotpracy spoiki,
prawa kapitalowe zwizane z papierami wartgiowymi % oddzielone od posiadania
papieréw wartéciowych.

W Indykpol SA nie funkcjonuj ograniczenia odrsmie wykonywania prawa gtosu, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posmdankrelone] czsci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe doymz wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy Spoikki, prawa kapitaloweigzzane z papierami wadciowymi s
oddzielone od posiadania papierow wsaetowych.

d) Ograniczenia dotyege przenoszenia prawa wtasiod papierow wartéciowych Indykpol
S.A.

Zgodnie z zapisami Statutu Spotki nie paanych ograniczew zakresie przenoszenia prawa
wiasndaci akcji Spotki. Zamiany akcji imiennych na akcja akaziciela mgze by dokonana
na zadanie akcjonariusza W razie zamiany akcji imienmg akcg na okaziciela,
uprzywilejowanie co do gtosu (5 gtosow na jedikcg) wygasa.

4. Rada Nadzorcza oraz Zarz ad INDYKPOL SA w okresie
sprawozdawczym.

a) Zasady dotyege powotywania i odwotywania 0oséb zadzapcych oraz ich uprawnig,
w szczegOlngei prawo do podjcia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spotki sklada si z jednego lub wkszej liczby Czionkdéw, ktorych powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja Zdrztrwa 3 lata. Cztonkdéw Zagdu powotuje si na
wspolry kadenagg. Kazdy z czionkow Zargdu maze by powotany na kolejp kadeng. W
przypadku Zarzdu wieloosobowego Rada Nadzorcza uchwala, ktéega pztonkdéw pelii
bedzie funkcg Prezesa Zasdu. W przypadku rownimi gtoséw podczas glosowania na
posiedzeniach Zasdu przewaa gtos Prezesa. Zgodnie z art. 23 Statutu INDYKFS2Ldo
kompetencji Zarazdu nalea wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spoiki, nie
zastrzeone innym organom Spoiki. Stosownie do postanowie. 17 Statutu Spotki decyzj
o emisji lub wykupie akcji podejmuje walne zgromexe.

b) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly wgui ostatniego roku obrotowego oraz
opis dziatania organow zasgdzapcych, nadzorujcych lub administrugcych Indykpol SA
oraz ich komitetow.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z art. 18-21 Statutu Spotki oraz postanoisimi Regulaminu Rada Nadzorcza
sprawuje staty nadzor nad dziataloim Spotki. Rada Nadzorcza sktadac i 5 do 7
cztonkow. Powotywana jest przez Walne Zgromadzékiejonariuszy na okres 3 lat. Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceyzremaz w razie potrzeby Sekretarza.
W przypadku rezygnacji cztonka Rady, jegmierci lub innych przyczyn zmniejsaaych
sklad Rady zostaje on uzupetniony o gsoktéra podczas gtosowania nad wyborem Rady
zdobyta z listy koleja najwicksz ilos¢ gltosow i wyraa zgod@ na podgcie obowiazkow w
Radzie.

Zgodnie z postanowieniem Statutu co najmniej dwaéekonkéw Rady Nadzorczej to
cztonkowie niezakeni. Niezaleni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by wolni od
jakichkolwiek powazan ze spotl i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to paxénia
mogtyby istotnie wptya¢ na zdolné¢ niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji. Faktycznieza3 Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki spetnia kryteviezalenosci.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej nie powinien:



e by¢ menederem lub pracownikiem w Spétce lub spétce pmanej przez ostatnie 5
lat,

* otrzymywa& istotnego dodatkowego wynagrodzenia, innego toi wynikapce z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, od Spoiki lub dpgowiazanej,

* by¢ lub reprezentowaakcjonariusza posiadgiego powyej 5% akciji,

* mie¢ w ciggu ostatniego roku — prednio lub bezpéednio — istotnych relacji
biznesowych ze Sp&lub spotk powiazara,

* by¢ w ostatnich 3 latach partnerem lub pracownikieneanlego lub wczmiejszego
audytora Spoiki lub spétki powzanej,

 by¢ czionkiem zarzdu w innej spoice, w ktorej nadzorowani cztonkowie
wystepowaliby w radzie nadzorczej lub dyistotnie z nimi zwizanym poprzez
zaangaowanie w innych spétkach lub organach,

» peini funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez okreszdhy niz 3 kadencje lub 12 lat,

* bye¢ bliskim cztonkiem rodziny zagdzapcych lub oséb znajdagych s¢ w sytuacjach
wymienionych powye;.

Czionkowie Rady Nadzorczej mpgizn&, iz dany cztonek Rady Nadzorczej posiada status
niezalenego, mimo niespetnienia ktorege kryteribw okrélonych wyzej, jak réwnie, ze
mimo ich spetnienia, inne okoliczém wskazug na to, # status taki mu nie przystuguje.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2012 dokonato wyb@zscioosobowe) Rady
Nadzorczej VIII kadencji, ktora funkcjonuje w skiae:

1) Alfred Sutarzewicz — Prezes Rady Nadzorczej

2) Feliks Kulikowski — Wiceprezes Rady Nadzorczej
6) Dorota Madejska — Cztonek Rady Nadzorczej

3) Roman Malinowski — Cztonek Rady Nadzorczej
5) Stanistaw Pacuk — Czlonek Rady Nadzorczej,

3) Andrzej Dorosz — Cztonek Rady Nadzorczej

Uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 28 czarvid®05r. Regulamin Rady
Nadzorczej przewiduje powotanie Komitetu ds. AudytuKomitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzé.

Stosownie do § 3 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzordzafla Nadzorcza ustanowita w swoim
sktadzie komitety:

1. Komitet ds. Audytu w skitadzie: Stanistaw Pacuk, fajl Dorosz, Dorota Madejska.

2. Komitet ds. Nominacji i Wynagrodae w skiadzie: Alfred Sutarzewicz, Roman
Malinowski

Prag Komitetu ds. Audytu kieruje pan Stanistaw Pacukagra¢ Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzé odpowiada pan Alfred Sutarzewicz. Komitety te fejokup w Spotce od
potowy 2005 roku.

Rada Nadzorcza powinnadywotywana w miag potrzeb, nie rzadziej aitrzy razy w roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Prezes, razie niemaliwosci zwotania przez
Prezesa, Wiceprezes Rady Nadzorczej. afhinb cztonek Rady Nadzorcze] mpgadad
zwotania Rady Nadzorczej podajproponowany poeglek obrad. Prezes Rady Nadzorczej
zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni odadotrzymania wniosku. deli Prezes



Rady nie zwota posiedzenia wnioskodawcazenge zwotd samodzielnie, podag dat,
miejsce i proponowany pagdek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwalyele na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
cztonkow a wszyscy jej cztonkowie zostali zaprosz€ztonkowie Rady Nadzorczej mag
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgagw0j gtos na gmie za peérednictwem
innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu raipi nie mae dotyczy spraw
wprowadzonych do posdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. RadadYeziz mae
podejmowa& uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystasiodkow bezpéredniego
porozumiewania sina odlegté¢. Uchwata jest wzna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tré&i projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybi&reslonym
powyzej nie dotyczy wyboréw Prezesa i Wiceprezesa RadgzNrczej, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czyseiach tych os6b. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty zwykh wigkszdicia glosow oddanych. W przypadku rowéeo gtoséw rozstrzyga
gtos Prezesa Rady Nadzorczej.

Do szczegdélnych kompetencji Rady rgte

1) ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodobz ksikgami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

2) ocena wnioskow Zagelu dotycacych podziatu zysku lub pokrycia straty

3) skiadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemsggovozdania z wynikOw oceny
okreslonejw ust. 11 2

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zglu i cztonkéw Zarzdu
5) zawieszenie w czynioiach z wanych powoddéw cztonka Zagdu lub catego Zaedu

6) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowegkonywania czynriei cztonkow
Zarzadu niemogcych sprawowaswoich czynnéci

7) ustalanie wynagrodaella czionkéw Zarzdu
8) zatwierdzanie Regulaminu Zadu Spoiki
9) wyrazanie zgody na obgianie i wydzierawienie nieruchonkei

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i ld&ecji oddziatow, Afilii,
przedstawicielstw i innych jednostek organizacym@gpotki

11) wyraanie zgody na tworzenie spotek i innych form dzmaéci gospodarczych,
przystpowanie do istnigcych spoétek lub innych form dziatalém gospodarczej,
nabywanie i zbywanie akcji i udziatow w innych padtach

12) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nierucheéanouzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomxei

organizacyjnych

14) zatwierdzanie wieloletniego programu rozwojwiBporaz zatwierdzanie rocznego planu
gospodarczo - finansowego Spoiki

15) opiniowanie projektow wszelkich uchwat przedidaych przez Zasgd do uchwalenia
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy



Wyboru bieglych rewidentow, przeprowadmajch badanie rocznego sprawozdania
finansowego spotki i skonsolidowanego sprawozdd®rapy Kapitalowej dokonuje Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obazki kolegialnie, mae jednak delegowaswoich
cztonkéw do samodzielnego petnienia cgkoaych czynnéci nadzorczych. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymugj wynagrodzenie, okéone w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Cztonek Zarzdu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lulakdadu oraz zatrudniony w
Spoéice gtowny ksigowy, radca prawny lub adwokat, nie mdby¢ jednoczeénie cztonkiem
Rady Nadzorczej. Zakaz ten stosuje sbwniez do innych o0s6b, ktore podlegaj
bezpdarednio cztonkowi Zargdu lub likwidatorowi oraz odpowiednio do cztonkowarzdu,
rady nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidatorovepdtki lub spétdzielni zalae;.
Szczegotowe zasady zwotywania posigdRady Nadzorczej oraz zasady jej obradowania
okresla Regulamin Rady Nadzorcze).

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, czikriRady powinien poinformowao tym
pozostatych czionkédw Rady i powstrzyéngic od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
glosowania nad przggiem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikteresow. Cztonek
Rady mae wnioskowa o podgcie przez Ragl uchwatly co do istnienia takiego konfliktu.
Uchwaty podejmowaneasw gtosowaniu jawnym, chybze jakikolwiek cztonek Rady zgtosi
wniosek o glosowanie tajne.

Uchwaly Rady powinny hy protokotowane. Protokot powinien zo&t@odpisany przez
wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. DokumentgyRa w szczegolrdgi zbior
protokotéw z jej posiedze powinny by nalezycie zabezpieczone i przechowywane w lokalu
Spoiki. Obstug biurowg prac Rady zapewnia Spotka.

Zarzad Spotki
W roku 2012 Zarad Spotki funkcjonowat w sktadzie jednoosobowym:
- Piotr Kulikowski — Prezes Zagdu — Dyrektor Generalny.

Do kompetencji Zaru nalea wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spoiki, nie
zastrzeone innym organom Spoiki. Zasady dziatania Zdwz Spotki okréla Regulamin
Zarzadu, ktory uchwala Zaeg, a zatwierdza Rada Nadzorcza. Prokury udzielzade®poiki

za zgod Prezesa Rady Nadzorczej. W przypadku dduizwieloosobowego do skiladania
oswiadczédr w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie divaztonkéw Zarzdu lub
cztonka Zarzdu facznie z Prokurentem lub dwdch Prokurent@aezhie. Jeeli Zarzad jest
jednoosobowy do skladanigwiadczeér w imieniu Spotki wymagane jest dziatanie Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwoch Prokurenté@wznie.

W umowie m¢dzy Spotke a czlonkiem Zargdu, jak réwnie w sporze z nim Spogk
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotschwah walnego zgromadzenia.
Czynndgci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Spdidkonuje Zarad lub
wyznaczona do tego przez Zaalzosoba.

Czionek Zaradu nie mae zajmowd sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani te uczestnicz§ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek orgambkki kapitatowej ldz uczestnicz§ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztioneffamu. Zakaz ten obejmuje takudziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku pdsinia w niej przez cztonka Zadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcjializ prawa do powotania co najmniej jednego czionka
Zarzadu.

10



5. Glébwne cechy stosowanych w Indykpol SA systemow kontroli
wewnetrzne] | zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych i skonsolidowanych sprawozda n
finansowych

Odpowiedzialné¢ za sporzdzanie sprawozda finansowych ponosi Zasd Spoiki.
Sprawozdania finansowe, przygotowywanegodnie z przepisami prawa oraz obqzmjaca
w Spoéice politylg rachunkowéci przez Gtdbwnego Ksgowego Spoiki, a naginie g one
weryfikowane przez Dyrektora Finansowego. Sprawniedafinansowe ostatecznie
kontrolowane jest przez Zad Spoéiki. Sprawozdania finansowe poddawanekantroli
niezalenego biegtego rewidenta, wybieranego przez¢Réatlzorca Spotki.

Dane finansowe dulace podstaw sprawozda finansowych i raportow okresowych pochadz

z systemu ksgigowo-finansowego, w ktorym rejestrowang teansakcje zgodnie z polityk
rachunkow Spotki (zatwierdzosm przez Zarzd) opary na Migdzynarodowych Standardach
Sprawozdawczei Finansowej. Sporrizone sprawozdanie finansowe jest przekazywane
Dyrektorowi Finansowemu do wginej weryfikacji, a nagpnie Zaradowi do ostatecznej
weryfikacji. Sprawozdania finansowe przekazywange d® informacji cztonkédw Rady
Nadzorczej. Przynajmniej raz na kwartat odbyawak posiedzenia Rady Nadzorczej, na
ktérych, omawiane ss kluczowe dane finansowe i wskaki operacyjne segmentow
biznesowych.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podiegdpowiednio niezaleemu badaniu
oraz przegidowi przez biegtego rewidenta Spétki. Wyniki baganprzegidu prezentowane
sa przez biegtego rewidenta kierownictwu pionu finmmego Spoétki (w tym Dyrektorowi
Finansowemu) oraz w raporcie biegtego rewidenta.

Stosownie do upowaienia wynikagcego z art. 20 ust. 3 Statutu Spoétki wyboru bielgtyc
rewidentow, przeprowadzgych badanie rocznego sprawozdania finansowegokispot
skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitalowej odaje Rada Nadzorcza. Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru audytora co roku. Zadaraeidytora jest dokonanie przeayl
sprawozda srodrocznych Spéiki i Grupy Kapitalowe] oraz zbadasprawozda rocznych
Spoétki i Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.zijeta reguta umgiwia coroczry
zmiarg audytora. Reguta niniejsza jest umieszczona oaistinternetowej.

Whnioski z badania sprawozdania finansowego przedste s Komitetowi Audytu. Biegty
rewident dodatkowo przekazuje Komitetowi Audytu aelendacje dotyeze usprawnig

systemu kontroli wewgtrznej w Spoice, ktore zostaty zidentyfikowane prafc audytu
sprawozda finansowych. Rekomendacje biegtego rewiderfaosawiane przez Komitet
Audytu z Zaradem Spoiki.

Stosownie do art. 4a. ustawy o rachunkésvdierownik jednostki oraz cztonkowie rady
nadzorczejszobowhzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe speawozdanie z
dziatalngci spetnialy wymagania przewidziane w niniejszdpuse i odpowiadaj solidarnie
wobec spotki za szkedwyrzadzorg dziataniem lub zaniechaniem stangeyim naruszenie
tego obowazku.

Piotr Kulikowski - Prezes Zagdu Indykpol SA

Olsztyn, dnia 21 marca 2013 roku
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