Polski lider w produkcji wyrobdow z miesa indyczego
poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik produkcji

Miejsce pracy: Olsztyn

Poszukujemy oséb z doswiadczeniem w branzy drobiarskiej, jak rowniez chcacych uczyé sie
zawodu.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezata, m.in.:
e Realizacja zlecen produkcyjnych
e Obstuga maszyn i urzadzen
e Monitorowanie punktéw krytycznych i kontrolnych systemu

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie na umowe o prace

e Positki regeneracyjne

e Pakiet Swiadczen pozaptacowych ( w tym, m.in. dofinansowanie do karty Multisport,
bonusy swigteczne, czy ,,wczasy pod gruszgy”)

e Bilety na mecz AZS Indykpol

e Znizki w sklepie firmowym

e Mozliwos¢ dodatkowej, prywatnej opieki lekarskiej dla zatogi i rodzin pracowniczych

e Mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia od zdarzen zyciowych/losowych w zyciu
witasnym i rodziny na preferencyjnych zasadach

e Piknik pracowniczy

Wymagamy:
e Orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych lub gotowos¢ do wyrobienia
e Zaangazowania
e Mile widziane doswiadczenie w pracy na obszarze produkcji.

e Gotowosci do pracy w systemie zmianowym lll zmianowym 6-14, 14-22, 22-6 (czasami
praca réwniez w weekendy)

e Nie przejmuj sie brakiem doswiadczenia, wszystkiego Cie nhauczymy

Osoby zainteresowane prosimy o wysytanie CV na adres: rekrutacja@indykpol.pl w tytule
wpisujgc Pracownik produkciji.

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.



mailto:rekrutacja@indykpol.pl

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Spétka Indykpol S.A. z siedzibg

w Olsztynie (10-370) przy ul. Jesiennej 3.

W Spotce zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych: adres e-mail IOD@indykpol.pl.; adres korespondencyjny ul. Jesienna 3, Olsztyn (10-370).

Informujemy, ze podane przez Pana/Panig dane osobowe bedg przetwarzane przez Spoétke Indykpol S.A. w celach rekrutacyjnych na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu
Pracy (w zakresie danych wskazanych tym przepisem) oraz na podstawie zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ zewnetrzne spotki udzielajgce wsparcia administratorowi na zasadzie zleconych ustug, z ktérymi zostaty zwarte
odpowiednie umowy powierzenia przetwarzania danych oraz upowaznieni pracownicy oraz wspotpracownicy administratora danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania obecnego procesu rekrutacji, po zakoriczeniu ktérego zostang bezpowrotnie usuniete, a w przypadku
wyrazenia dodatkowej zgody - Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 2 lat, jednakze nie dtuzej niz do
czasu cofniecia zgody.

Ma Pan/Pani prawo zgdania dostepu do dotyczacych Pana/Pani osoby danych osobowych (administrator zobowigzany jest do udzielenia informacji, czy przetwarza
Pana/Pani dane osobowe), prawo ich sprostowania (w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne), usuniecia (prawo do bycia zapomnianym) lub
ograniczenia przetwarzania (mozliwe bedzie ich przechowywanie) oraz do przenoszenia danych (w przypadkach wskazanych w art. 20 RODO). Moze Pan/Pani cofna¢
wyrazong zgode w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Pana/Panig zgody przed jej cofnieciem.

Zgode mozna wycofaé:

1. listownie na adres: Indykpol, ul. Jesienna 3, 10-370 Olsztyn

2. droga mailowa na adres: sekretariat@indykpol.pl

Przystuguje ponadto Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy przetwarzanie
Pana/Pani danych bedzie niezgodne z RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych skutkowa¢ bedzie pominigciem Pana/Pani kandydatury w
procedurze rekrutacyjnej. Informujemy, ze decyzje dotyczace procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



